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iGracias!

El afio 2024 ha sido un afio lleno de dificultades eco-
ndémicas para muchas entidades del tercer sector que
llevamos a cabo nuestros proyectos de accién social
gracias a las subvenciones, tanto municipales como
autondmicas o estatales, y en la Associacié in via no
nos hemos liberado. Una modificacion en la gestion y
el sistema de las convocatorias ha dificultado poder
llevar a cabo todos los objetivos que nos habiamos
propuesto. Hemos tenido que hacer malabares y cam-
bios estructurales y organizativos para poder seguir
existiendo, pero finalmente lo hemos logrado.

Sin duda, el éxito de la Associacio in via viene marcado
no solo por las subvenciones que lo posibilitan, sino
por la valia de todas las profesionales que llevan a

la practica los proyectos. Tenemos que reconocet, y
tenemos que agradecer, que a pesar de la reduccion
de recursos y las dificultades econémicas con que nos
hemos encontrado, los equipos han seguido trabajan-
do y la dedicacién en las personas usuarias no se ha
visto disminuida, sino que se ha atendido con la misma
calidad. Muchas gracias, pues, a todas las trabajado-
ras de la gran familia de in via, desde el equipo direc-
tivo al ejecutivo, de las coordinaciones a los equipos
de accion directa... Gracias al sobreesfuerzo de todas
vosotras se han podido atender mas de 10.000 per-
sonas a lo largo del afio desde nuestros diferentes
servicios: atencion residencial, terapéutica, educativa
y pedagdgica, atencion familiar, orientacion laboral y
atencion a la infancia en situacion de riesgo. Perso-
nas en situacion de vulnerabilidad y necesitadas de
atencién que sin los recursos que les facilitais nuestra
sociedad las dejaria al margen.

Desde nuestro trabajo hemos constatado la creciente
feminizacion de la pobreza. Los elevados casos de

mujeres migradas que huyen del hambre o la guerra
de sus paises de origen, mujeres victimas de violacio-
nes, de la trata de personas, la presencia de mujeres
mayores solas que estan en situacion de pobreza, sin
recursos y sin saber donde conseguirlos, es cada vez
mas alarmante. Queremos hacer una mencién espe-
cial a las madres monomarentales que necesitan

un acompafamiento integral para salir no solo de la
pobreza, sino también de la soledad.

Es el sucio negocio de la vivienda, que hace imposi-
ble que una persona sola, o todavia peor, con menores
de edad a cargo, pueda conseguir un lugar donde vivir.
Los desahucios constantes que se derivan, asi como la
carencia de una vivienda social digna, dejan en nues-
tros barrios cantidad de mujeres en situacion extrema
de vulnerabilidad que, desesperadas, no saben a qué
puerta llamar.

Son estas probleméticas las que nos dan fuerza para
continuar trabajando a pesar de las dificultades
estructurales y por las que nos hemos adentrado en
este afio 2025 con mas convencimiento y energia que
nunca, a fin de conseguir que estas mujeres y criaturas
puedan salir de su circulo de pobreza y marginacion.

Estos son los ideales y los valores de la Associacié in
via que nos motivan a continuar luchando y salir ade-
lante. Gracias por estar ahi, in via!!

Carlota Falgueras,
Presidenta de la Associacié in via
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Nuevos proyectos

El afo 2024 ha sido un afio de cambios y retos
importantes para la Associaci6 in via, en un con-
texto compartido con muchas otras entidades
del tercer sector. La adaptacion al nuevo sistema
de gestion de subvenciones, tanto a nivel auto-
némico como estatal, ha implicado profundas
transformaciones que han impactado de manera
directa tanto en el nimero de personas atendi-
das como en la estabilidad y dimension de los
equipos de trabajo. A pesar de estas dificultades
estructurales, la entidad ha mantenido su com-
promiso con la innovacion y la respuesta a las
necesidades emergentes, impulsando varios pro-
yectos nuevos que abordan realidades comple-
jas y diversificadas.

Entre estos, destaca el proyecto Agnes Igoye,
financiado por el Ministerio de Inclusion, cen-
trado en la deteccion y acompainamiento de
supervivientes de la trata de personas con fines
de explotacién sexual o laboral. Este proyecto
contribuye a visibilizar e intervenir sobre una de
las formas mas graves de vulneracién de de-
rechos humanos, mediante una aproximacion
integral y una metodologia basada en la acogida
no juzgadora y la restauracién de los derechos.

También se ha puesto en marcha el proyecto
Degéneres, con el apoyo del Ajuntament de
Barcelona, orientado a la sensibilizacién de las
personas residentes en recursos de acogida y
proteccion hacia el colectivo LGTBIQA+. Este
proyecto trata de generar espacios seguros y
respetuosos a través de acciones formativas y
de acompafamiento que fomentan la conviven-

cia y la diversidad, desde una mirada transfor-
madora.

Por otro lado, se ha implementado el proyecto
Familia en Joc, subvencionado por el Departa-
ment de Drets Socials de la Generalitat de Ca-
talunya y que se centra en la promocion de las
relaciones maternofiliales saludables a través del
juego compartido. Dirigido a familias con hijos

e hijas de 0 a 3 anos, ofrece un espacio preven-
tivo y vincular que fortalece las competencias
parentales y contribuye al desarrollo emocional y
cognitivo de la pequefia infancia.

En el &mbito del apoyo a la infancia en situa-
cion de riesgo, se ha implementado también el
proyecto +Infancia, con la financiacion de La
Caixa. Este recurso proporciona apoyo psicoe-
ducativo a nifios y nifias que viven en contextos
de vulnerabilidad social, promoviendo itinerarios
de proteccion, desarrollo personal e igualdad de
oportunidades.

Ademas, el afio 2024 ha supuesto también el
inicio del proyecto Maria Isabel, una iniciativa
de atencién y acomparfamiento integral impul-
sada por la Associacié in via con el apoyo del
Ajuntament de Barcelona. Dirigida a mujeres cis
y trans que han ejercido o ejercen la prostitucion
y que se encuentran en una situacion de extrema
vulnerabilidad, a menudo marcada por multiples
formas de violencia, precariedad y discrimina-
cion interseccional. Este proyecto se fundamenta
en un enfoque de derechos humanos con pers-
pectiva de género, interseccional y antirracista.
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El proyecto se despliega mediante dos lineas
complementarias de actuacion: la acogida re-
sidencial, que proporciona un espacio seguro y
estable donde las mujeres pueden iniciar proce-
sos de reparacion personal y restablecimiento
de derechos; y el acompafamiento ambulatorio,
que ofrece apoyo sostenido a mujeres no resi-
dentes que requieren ayuda para afrontar situa-
ciones de exclusion, gestionar tramites o retomar
procesos de autonomia. Toda la intervencién se
caracteriza por una aproximacién no juzgadora,
respetuosa con los ritmos y contextos vitales de
cada muijer, incorporando la reduccion de da-
fos, la proximidad y la construccién de vinculos
comunitarios como ejes centrales.

En definitiva, a pesar de las dificultades deriva-
das de los cambios en el modelo de subven-
ciones, la Associacio in via ha consolidado una
apuesta decidida por la innovacién, la inclusién
y la justicia social, desplegando proyectos que
no solo dan respuesta a situaciones de vulne-
rabilidad, sino que contribuyen a transformarlas
desde una accion feminista, garantista y radical-
mente humana.




La capacitacion como una herramienta estrategica

Para garantizar intervenciones fundamentadas en la justicia socidal,
el respecto a los derechos humanos y la equidad

El afo 2024, la Associacio in via ha puesto en
marcha dos iniciativas especificas en materia de
capacitacion profesional orientadas a mejorar
la deteccion, intervencion y acompaiiamiento
de situaciones de violencia que afectan ninos
y nihas, mujeres y colectivos vulnerabilizados.
Se trata de los proyectos Hipatia y Zhour, que
se incorporan dentro de la estrategia global de
la entidad para promover una intervencion social
y educativa con enfoque de derechos humanos,
perspectiva de género interseccional y conoci-
miento técnico especializado.

El proyecto Hipatia se dirige a profesionales que
trabajan con infancia y adolescencia, con el obje-
tivo especifico de dotarlos de herramientas para
la deteccion e intervencion en situaciones de
abuso sexual infantil, reforzando las competen-
cias técnicas y éticas de los equipos que actlan
en el ambito educativo, social y terapéutico.

Por otro lado, el proyecto Zhour tiene como fina-
lidad la capacitacién de profesionales y futuros
profesionales para que puedan intervenir de ma-
nera efectiva y con mirada interseccional en con-
textos marcados por la violencia de género, la
migracion y las desigualdades estructurales.
Este proyecto aborda cuatro grandes ambitos de
actuacion: en primer lugar, la deteccién de muje-
res y menores de edad migrados victimas de vio-
lencias de género en el entorno escolar, promo-

viendo la escuela como espacio seguro, sensible
y activo ante las violencias. En segundo lugar, la
identificacién de mujeres migradas que sufren
violencia de género en dispositivos de insercién
sociolaboral. El proyecto también se centra en la
capacitacion para la intervencion especializada
desde el ambito psicoldgico, dotando los equi-
pos de herramientas para acompanar las afec-
taciones emocionales y traumaticas derivadas
de las violencias vividas. Finalmente, se trabaja
la acogida residencial desde una perspectiva
integral, que incorpora no solo la cobertura de
necesidades basicas, sino también la atencién
emocional, social y educativa de las mujeres y
menores de edad migrados, asi como supervi-
vientes acogidos.

Estas iniciativas se inscriben en una linea de tra-
bajo sostenida por parte de la Associacio in via
centrada en la formacion continua de sus equi-
pos y la transferencia de este conocimiento

a otros agentes del territorio. La capacitacion
se estructura a partir de una lectura critica del
marco normativo de los derechos humanos,
integrando los principios de no-discriminacion, el
derecho a la reparacion y el derecho a una vida
libre de violencias como pilares de la practica
profesional.

A nivel metodoldgico, la formacién incorpora el
andlisis interseccional para abordar las multiples
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formas de discriminacién como el género, el
origen, la clase social, la raza, la edad, la disca-
pacidad, la identidad sexual o la situacién admi-
nistrativa. Esta perspectiva se trabaja de forma
transversal en todos los servicios de la entidad
y también se integra en las acciones formativas
dirigidas a profesionales de otros servicios so-
ciales, administraciones publicas y entidades del
tercer sector, con el objetivo de evitar la revic-
timizacion y fomentar una atenciéon adaptada y
transformadora.

En paralelo, la Associacié in via incorpora la
formacion en competencias culturales como
elemento clave para una intervencion respetuosa
y eficaz en contextos de diversidad. Este enfo-
que se basa en la humildad cultural, la reflexivi-
dad critica y el reconocimiento de las dinamicas
poscoloniales presentes en muchas trayectorias
de migracién y violencia. Asi mismo, se pro-
mueve la creacién de espacios formativos que
favorezcan el didlogo intercultural y la revision de
sesgos profesionales, con impacto tanto en las
préacticas cotidianas como en la formulacién de
politicas publicas.

El abordaje no coercitivo, el enfoque de reduc-
cion de dafios y el respeto a los ritmos individua-
les constituyen los ejes centrales del modelo de
intervencion que la entidad difunde a través de
su oferta formativa. Este modelo se fundamenta

en la comprension de los mecanismos de su-
pervivencia y en el acompainamiento desde el
no juicio, promoviendo asi practicas profesiona-
les mas ajustadas a la realidad de las personas
atendidas.

Finalmente, decir que la capacitacion impulsada
por la Associacio in via trasciende la dimensién
técnica e incluye aspectos vinculados al auto-
cuidado y a la sostenibilidad profesional. Los
espacios de supervision y reflexion colecti-
va forman parte de la estructura interna de la
entidad y se ofrecen también como recurso para
otros profesionales que abordan situaciones de
maxima complejidad.
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La capacitacion como una herramienta estratéegica

Capacitacion técnica de las personas
profesionales de la Associacio in via

La Associacio in via desarrolla un Plan de forma-
cion anual, dirigido a todas las personas pro-
fesionales, voluntarias y socias que desarrollan
su tarea en los dispositivos de la entidad. Este
plan formativo responde al objetivo estratégico
de garantizar una intervencion de calidad, desde
un enfoque de derechos humanos, una politica
de proteccion a la infancia y una perspectiva de
género interseccional, transcultural y de reduc-
cion de dafios.

, desde un enfoque de derechos huma-
nos y una perspectiva de género interseccional
y transcultural.

, desde un enfoque de de-
rechos humanos y una perspectiva de género
interseccional y transcultural.

® ,

en contexto residencial.

en contexto educativo.

@ -@¢:®

desde una
perspectiva de reduccion de dafos.

desde una pers-
pectiva de género interseccional.

Por otro lado, la entidad promueve la partici-
pacioén del equipo profesional en formaciones
externas para fomentar la actualizacion constan-
te del conocimiento y la aplicacion practica de
marcos de intervencion innovadores, rigurosos
y respetuosos con los derechos de las personas
atendidas. Esto permite consolidar una accion
técnica soélida, adaptada a la complejidad de los
contextos residenciales y comunitarios en que
opera la entidad.

Ambito de violencias, trata
y derechos humanos

«  Extremismos violentos y victimas de la trata
de seres humanos.

+ Abordaje de las violencias sexuales en la
infancia y la adolescencia.

+  Formacién Estrategia Barnahus.
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Ambito de migracion,
documentacion e insercion

Tramites documentales para personas
extranjeras.

Jornada “Salut mental i joves migrants:
necessitats i reptes”.

Ambito educativo, emocional
y de acompainamiento

El vinculo en los procesos de acompana-
miento.

Presién estética en nifas y nifios, adolescen-
tes y jovenes.

Ambito tecnoldgico y de
gestion digital

Proyecto “Tot OK?”: uso del nuevo CRM y
canales de mensajeria.
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La Associacio in via en datos

Se han atendido

1.455 personas de forma directa, de las cuales:

874 mujeres

355
supervivientes de 105 espafiolas
violencia de género 250 migradas
135 ninas
59
supervivientes de 20 espafiolas
violencia de género 39 migradas

6 no binarias

4

supervivientes de 2 espaniolas
violencia de género 2 migradas

298 hombres

- 198 migrados
9

supervivientes de 4 espafoles
violencia de género 5 migrados
142 ninos

39
supervivientes de 15 esparioles
violencia de género 24 migrados
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Infancia Respon

Se han atendido 11.028* llamadas
de atencidn a la infancia en riesgo
*Un 19,04% mas que en 2023

162 casos de violencia de género
entre progenitores

Las 5 problematicas que mas se
han detectado:

8% >18%
i Nedlgende

adulto

12%
Salud mental
del nino/a
v
14% 17%
Maltrato Maltrato
psiquico fisico

De las 3.648 derivaciones, 917
han sido a la UDEPMI y 159 a la
Barnahus
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Resumen del ano

Enero

El proyecto Claudel se consolida
gracias a la colaboracién con la
marca de ropa sostenible FYOB

Se celebra la primera reunién de
la Comissié d’Igualtat del 2024 para
evaluar los resultados de la forma-
cion LGTBIQ+ y del cuestionario
de riesgos psicosociales hacia el
acoso

Se presenta un manifiesto para
el buen trato y la no violencia con
motivo del Dia Escolar de la No
Violencia y la Paz

Se ponen en marcha el proyecto
Agnes Igoye contra la trata de seres
humanos y el Rosa Parks para de-
tectar situaciones de racismo

Febrero

La Associacio in via celebra que
el Govern de Catalunya distribuya
productos menstruales reutilizables,
pero insiste en la necesidad de po-
ner fin a la pobreza menstrual

Se pone en marcha una colabora-
cién con eseOese para reivindicar
las ‘femmes’ este 8M

Marzo

Nuestras acciones y espacios se
adaptan para poner a la infancia en
el centro

Este 8M, se recupera la campafa
#VisibilitzemLes junto con el So-
cial.cat para poner en el mapa las
mujeres que nos han marcado

La Associacio in via participa en
el acto central del distrito de Sant
Marti, “Trenquem el sostre de vi-
dre”, con motivo del 8M

Se organiza, conjuntamente con la
Coordinadora d’Entitats del Po-
blenou, una ruta para visibilizar las
mujeres referentes del barrio

Se celebra una chocolatada soli-
daria en la Escola Arenal de Llevant
para reclamar un entorno escolar
mas seguro y saludable

La Associacié in via participa en
un encuentro con estudiantes de
1° de Integracion Social del Institut
Bemen-3 para explicar las tareas
que llevamos a cabo desde la Asso-
ciacié in via

Abril

Se lleva a cabo el acto de clau-
sura de la campana #Visibilit-
zemlLesPoblenou en el Casal de
Barri de Poblenou: un espacio para
compartir experiencias y reflexionar
juntas!

Las usuarias de los recursos resi-
denciales celebran juntas la magia
de Sant Jordi

Mayo

TV3 entrevista la Associacié in via
para hablar sobre las nuevas res-
tricciones en el empadronamiento

La Associacio in via participa en la
LilaFest, el espacio de encuentro de
personas, entidades y colectivos que
promueven una vida libre de violencias
de género
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Junio

Se consolida el proyecto Intoca-
bles para la prevencion y acompa-
famiento a la infancia victima de
agresion

La Associacio in via participa en
la entrega de los distintivos Actius
de I’Acord, promovidos por la Xarxa
per una Ciutadania Activa i Com-
promesa (XCAC) del Ajuntament de
Barcelona

Se participa como jurado en
la 91° edicién del Premi Jove de
Comic Sant Marti para la preven-
cion y erradicacion de violencias de
género

Celebramos la asamblea anual de
la entidad y presentamos la memo-
ria de actividades

Julio

La Associacié in via participa en el
Podcast F con motivo del Dia Mun-
dial contra la Trata de Personas

El alumnado de primaria del
proyecto Ubuntu y otros proyectos
educativos de la entidad, como el
Espai Aprendre, participan en el
proyecto Mancala, el servicio de
actividades de verano destinado a
familias en situacion de vulnerabili-
dad

Agosto

Se lleva a cabo el ultimo médulo
de la sesién de verano de la forma-
cion gratuita y online del proyecto
Zhour: capacitacién de profesiona-
les en atencidn a la insercion laboral
de mujeres migradas y victimas de
violencia de género

La Associacio in via recomienda
6 series feministas para disfrutar
durante estos dias de sol y playa

Septiembre

Se celebra la tercera edicion de
la Paella Solidaria con mas de 300
personas

La Associacio in via gestiona el
Punt Lila de las Festes del Poble-
nou por encargo de la Coordinadora
d’Entitats del Poblenou

El portal internacional de Xarxanet
publica un articulo de opinion sobre
la trata de personas con fines de
explotacion sexual escrito por una
trabajadora de la entidad

La Associacio in via participa en el
ciclo de encuentros de intercambio
y charlas informativas para el acce-
so a los derechos esenciales de la
Taula d’Acollida del Poblenou
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Octubre

RTVE hace una entrevista a la
entidad para hablar de la creciente
demanda de asistencia legal para
supervivientes de violencia de
género.

El equipo directivo de la Associa-
Cio in via viaja a Madrid para asistir
al IV Consejo Nacional de la Fede-
racién ACISJF IN VIA, cuya presi-
denta es la directora de la entidad,
Carme Laorden

Se imparten dos formaciones a la
Fundacié Apip-Acam sobre infor-
macién bésica para la regularizacion
a través de los arraigos formativo,
social y laboral.

Noviembre

Mas de 100 personas realizan
la formacion sobre abuso sexual
infantil que se imparte en el marco
del proyecto Hipatia

Se lanza la campana
para desmontar los mitos
de la violencia de género

Diciembre

Las formaciones del proyecto
Zhour van hasta el Vendrell, donde
mas de 60 estudiantes de Educa-
cién Infantil e Integracion Social han
aprendido a detectar e intervenir
casos de violencia de género.

La Associacio in via se une a la
huelga convocada por la UGT y
CCOO para reclamar unas condi-
ciones de trabajo dignas

Federacidn
ACISJF - IN Wik

-~




Atencion especializada e integral para combatir las intersecciones

Las personas y colectivos especialmente vulnerabilizados estan atra-
vesados por diferentes intersecciones o discriminaciones que impac-
tan en sus trayectorias vitales y que se suman a las multiples violen-

cias que sufren.

Desde 1953 la Associaci6 in via trabaja de forma individualizada y
transversal para que las personas puedan combatir estas interseccio-
nes y realizar un proceso de apropiacion de derechos vulnerados,
proporcionando una atencion integral a las necesidades basicas de
proteccion y seguridad, sociales y de reconocimiento.

A’rgnciéo
Residencial

Atencion
Terapéutica

Atencion Educativa
y Pedagogica

Acompanamiento a la
Infanciaen Situacion
de Riesgo

Orientacion e
Insercion Laboral

Orientacion y
Apoyo Familiar
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Atencion Residencial

Ofrecemos un entorno seguro para mujeres y
menores de edad en situacion de violencia de
género, con acompanamiento terapéutico y edu-
cativo personalizado. Contamos con 10 recursos
residenciales en todo Catalunya, gestionados
por equipos especializados que garantizan
proteccion, recuperacion y restablecimiento del
proyecto vital.

Contacto:

Atencion Educativa
y Pedagogica

Desplegamos acciones educativas para nifios y
ninas, adolescentes, jovenes y familias, con el ob-
jetivo de promover la igualdad y romper el circulo
de pobreza. Ofrecemos apoyo escolar y valores
de inclusion.

Contacto:

Orientacion e
insercion Laboral

Acompanamos a personas en itinerarios de in-
sercién sociolaboral con perspectiva de género.
Trabajamos habilidades clave, hacemos pros-
peccién empresarial y ofrecemos apoyo juridico
a personas migradas. Garantizamos seguimiento
y estabilidad laboral en procesos adaptados.

Contacto:
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Atencion Terapéutica

El servicio promueve la recuperacion psicoemo-
cional de mujeres e infancias victimas de violen-
cia. Con una intervencién individual, familiar y
grupal, fomenta la autonomia y la salud mental.
La atencién se adapta a cada persona desde
una perspectiva sistémica e integradora.

Contacto:

Acompanamiento a la
Infancia en Situacion de Riesgo

Actuamos en la deteccidén temprana de situacio-
nes de riesgo y maltrato a la infancia, ofreciendo
acogida residencial y un entorno seguro. Traba-
jamos para garantizar los derechos de los nifios
y nifias con intervenciones adaptadas, desde
una perspectiva integral y protectora.

Orientacion y
Apoyo Familiar

Dirigimos la atencién a familias vulnerables, con
orientacién sobre crianza positiva, comunicacion
y desarrollo infantil. También ofrecemos apoyos
econdémicos puntuales para evitar desahucios y
garantizar la estabilidad residencial.

Contacto:



Atencion Residencial

Atencion integral a supervivientes de violencias de género desde los recursos
residenciales de acogida y proteccion

La Associacio in via ofrece un espacio residen-
cial seguro, protector y acogedor, orientado

a facilitar procesos de recuperacion integral,
reparacion del dafo y apoderamiento de mujeres
supervivientes de violencias de género y de sus
hijos e hijas, garantizando una intervencion res-
petuosa, proxima y basada en sus derechos.

El servicio se despliega mediante un acompafa-
miento socioeducativo individualizado, articu-
lado a través de Planes de Trabajo Individual que
parten de un diagnéstico compartido de necesi-
dades y potencialidades y que se implementan
con un enfoque de derechos humanos y una
perspectiva de género transcultural, asi como
orientacion a la reduccion de daios.

Este acomparfiamiento pone especial atencién a
la historia de vida de cada mujer, joven o menor
de edad, entendiendo las violencias como pro-
cesos estructurales y continuados, buscando la
promocién de su agencia. Los itinerarios de em-
poderamiento se disefian de manera colaborati-
va y flexible, promoviendo la toma de decisiones
informada y el acceso efectivo a los derechos
sociales, econdmicos, laborales, sanitarios y de
participacidon comunitaria.

Durante el ano 2024, el servicio residencial ha
sido articulado a través de 10 recursos de
acogida y proteccion ubicados en diferen-

tes puntos del territorio catalan, que han dado
cobertura a un total de 140 personas. Hay que
tener en cuenta que mas de la mitad (55.71%)
de las personas acogidas eran de origen migran-
te, y que muchas de ellas se encontraban en
situacion administrativa irregular, hecho que
incrementa su exposicion a la vulnerabilidad y
a la desproteccion institucional.

La atencioén se lleva a cabo por un equipo
interdisciplinar de profesionales —trabajado-
ras sociales, educadoras, psicdélogas, juristas

y profesionales de la salud— que fundamenta
su intervencion en la pedagogia del afecto, la
generacion de vinculos seguros y la creacion de
entornos terapéuticos de confianza. Esta mirada
pone de relieve las intersecciones muiltiples
que atraviesan las trayectorias de las personas
acogidas, como por ejemplo la edad, la condi-
cion administrativa, la experiencia migratoria, el
maternaje en solitario, los impactos en la salud
mental y las situaciones de consumo problemati-
co de sustancias. Todos estos factores son con-
siderados no solo como contextos de vulnera-
cién, sino también como dimensiones a abordar
de manera integral para garantizar el ejercicio
real y efectivo de los derechos y la autonomia
personal y colectiva de las mujeres

y sus familias.
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Se han atendido 140 personas

v
27

> 18
Jovenes
tuteladas

13
Jovenes
extuteladas

Nifas, ninos y adolescentes,
hijas e hijos de mujeres acogidas

Residentes acogidas por edades:

<18 anos

18 — 25 anos
25 - 35 anos
35-45 anos
45 - 55 anos
55 anos

Tipos de violencia:

V. sexual

V. de género
V. intrafamiliar
V. psicolégica
V. fisica

V. filio-parental

4

40
20
17
13

9

55
m
83
95
4
10

Amenaza de muerte 30

MGF (mutilacién
genital femenina)

Matrimonio forzado

6
15

Residentes por procedencia:

Personas espafolas 42
Personas migrantes 98

Situacidon econdmica

Personas sin ingresos 63

Personas con ingresos 69
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Atencion Terapéutica

Acompanamiento psicoterapéutico a ninos y ninas, adolescentes, familias, mujeres
supervivientes de violencias de género y juventud tutelada y extutelada

En el Area de Atencién Terapéutica de la Asso-
ciacio in via se ofrecen espacios de acompa-
namiento psicoterapéutico dirigidos a nifios y
nifas, adolescentes y sus familias, asi como a
mujeres que han experimentado situaciones de
violencia de género, y a jovenes tutelados y ex-
tutelados. Este acompafamiento se lleva a cabo
mediante intervenciones individuales, familia-
res y grupales, desde una orientacién sistémica,
un enfoque de derechos humanos y una pers-
pectiva de género interseccional, que tiene en
consideracion las multiples discriminaciones que
impactan en las personas atendidas.

Durante el 2024, se ha ampliado la presencia de
la entidad en el entorno comunitario con la incor-
poracion de atenciones psicoterapéuticas en
los centros escolares de los barrios del Besos y
el Poblenou, gracias a los programas +Infancia y
CaixaProlnfancia, impulsados por la Fundacion
“la Caixa”. Esta ampliacion ha permitido conso-
lidar y ampliar los recursos de apoyo emocional
y psicoldgico para nifios, ninas y familias del
territorio, reconociendo asi la importancia de
facilitar el acceso a la salud mental en los entor-
nos naturales de socializacion de la infancia y la
adolescencia.

La combinacién de estos proyectos externos
con los programas propios de la entidad con-

solida la Associacio in via como referente en
intervencion psicoterapéutica en contextos
de desproteccion infantil y juvenil, desde una
mirada sistémica y con una perspectiva de gé-
nero interseccional. Es fundamental mantener un
equilibrio entre un posicionamiento claro y firme
ante situaciones de maltrato y vulneracién de de-
rechos, y la preservacion del vinculo terapéutico
y el trabajo coordinado con la red comunitaria e
institucional, para garantizar un acompafiamien-
to integral a nifios y nifias, adolescentes y sus
familias.

Otra hazafa destacada ha sido la reactivacion
del proyecto Familia en Joc, destinado a fami-
lias con niflos y nifias de 0 a 3 afios. Este espa-
cio promueve el vinculo maternofilial a través del
juego compartido y ha sido implementado tanto
dentro de nuestros recursos residenciales como
en diferentes guarderias. El proyecto ha tenido
una acogida muy positiva y ha generado un es-
pacio seguro para compartir las vivencias, retos
y transformaciones asociadas a la maternidad.
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»52
Se han atendido 663 personas Han recibido atencion
terapéutica grupal
149
Han recibido atencién
terapéutica individual

308 supervivientes de violencias de género

> 26
Pais de origen
desconocido

v
462
Han recibido atencion
terapéutica familiar

v
324 313
Migradas Espafolas

» 213
Nifos y ninas
y adolescentes

v

409 4

Personas Edad
adultas desconocida

De 210 familias, 101 eran monomarentales

El 31% de los padres y el 98% de las
madres participan del proceso terapéutico

57% de los nucleos familiares presentan alta
precariedad econdmica



Atencion Educativa y Pedagogica

Acompanamiento a nifos, nifas, adolescentes y familias para romper el circulo de
la pobreza y gestionar los conflictos y las emociones de manera positiva

En el Area Educativa y Pedagdgica de la Asso-
ciacié in via, el equipo profesional y voluntario
desarrolla su tarea educativa basandose en la
Politica de Proteccion a la Infancia y en la
pedagogia sistémica como marco tedrico y
practico. Esta mirada permite ofrecer un acom-
pafnamiento integral a nifios, nifias, adolescen-
tes y jévenes, poniendo en el centro su interés
superior y facilitando procesos de apropiacion
de derechos. El colectivo prioritario de atencion
son las infancias altamente vulnerabilizadas, a
menudo afectadas por multiples intersecciones
como la pobreza, el sinhogarismo o la migracién.

En este contexto, también se ofrece apoyo a
las familias, reconociendo que la crianza puede
comportar momentos de dificultad. Para reforzar
las competencias parentales y ofrecer herra-
mientas para la gestion emocional y educativa,
se desarrollan asesoramientos individuales,
talleres formativos y espacios grupales. Estos
recursos tienen como objetivo fortalecer los
vinculos afectivos, mejorar la comunicacion y
promover estrategias positivas de resolucion

de conflictos. Se trabajan aspectos clave como
la educacion emocional, el establecimiento de
limites, el acompafamiento escolar y la gestiéon
de situaciones de crisis, con un apoyo continua-
do y adaptado a las necesidades de cada nucleo
familiar.

Esta tarea se concreta a través de proyectos
como Familia en Joc y +Infancia, que se han
sumado este afo a las iniciativas de continuidad
Ubuntu, Mancala y Prolnfancia, ampliando la
oferta de apoyos disponibles. La complemen-
tariedad de los proyectos Ubuntu y Mancala
permite ofrecer cobertura educativa en horario
extraescolar y periodos no lectivos, favoreciendo
la continuidad y la estabilidad de los procesos
educativos y emocionales. A lo largo del afio, se
ha observado una mejora en el absentismo es-
colar y el rendimiento académico de los nifios,
nifias y adolescentes, resultado del fomento de
habitos de estudio, seguimientos individualiza-
dos y coordinacién con familias y centros educa-
tivos.
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Se han atendido 410 personas

» 316 Migradas 94 Espanolas

53 supervivientes de violencias de género

253 personas adultas y 157 nifos, nifias y

adolescentes

Tipos de atencién

Apoyo académico

Refuerzo escolar
Acompafiamiento emocional
Orientacion familiar

Intervenciones en contextos
educativos

Espacios de apoyo a la crianza
Gestién positiva de conflictos
Educacion emocional

Fortalecimiento de los vinculos
familiares

Fortalecimiento de los vinculos
familiares
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Acompanamiento a la Infancia en Situacion de Riesgo

Se trabaja para prevenir, detectar y proteger a los y las menores de edad
ante cualquier situacion de riesgo o desamparo, promoviendo su bienestar y
contribuyendo a un entorno seguro y saludable

Desde el 1997, la Associacid in via gestiona el
servicio Infancia Respon (116111), una linea
gratuita y disponible las 24 horas para detectar,
prevenir y proteger nifios, nifias y adolescentes
en situacion de riesgo o desamparo. El servi-
cio, que actua coordinadamente con el sistema
de proteccion, atiende llamadas de menores,
adultos y profesionales que buscan orientacién o
quieren notificar situaciones de riesgo. En 2024
se ha incorporado la plataforma Tot Ok?, que
amplia los canales de comunicacion a través de
chat y WhatsApp.

El equipo de profesionales trabaja a través de

la escucha activa y el analisis de cada caso,
siguiendo los protocolos de la Generalitat de Ca-
talunya. Segun la gravedad, se hace una deriva-
cién a los recursos especializados o se propor-
ciona orientacién hacia los servicios adecuados
para activar la proteccion necesaria.

Desde el 2008, el recurso Casa de la Jove aco-
ge jovenes tuteladas de 16 a 18 afios, supervi-
vientes de multiples violencias, incluida la trata
de personas con fines de explotacion sexual.

El 2024 se han acogido 18 jovenes y una nifia,
provenientes de diferentes entornos. Durante
este tiempo, se han conseguido procesos de
reagrupacién familiar, reconstruccion de vinculos
y transiciones hacia relaciones familiares me-

nos supervisadas. A nivel formativo, las jévenes
han seguido itinerarios diversos como la ESO,
bachillerato, ciclos formativos y Programas de
Formacion e Insercion (PFl), aungue algunas,
muy afectadas emocionalmente, no han podido
sostener la formacion.

En cuanto a jovenes extuteladas, durante el
2024 se han gestionado dos dispositivos resi-
denciales especializados que han acompafiado
11 chicas de 18 a 21 afios provenientes de un
Centro Residencial de Accion Educativa (CRAE).
Estos recursos han dado continuidad a su pro-
ceso hacia la autonomia, evitando el impacto de
una salida abrupta del sistema y reduciendo el
riesgo de exclusion social en esta etapa critica.

Todas las jovenes atendidas arrastraban tra-
yectorias marcadas por violencias y desarraigo
familiar. El enfoque psicosocial, centrado en la
reparacion del trauma, ha combinado espacios
terapéuticos, apoyo emocional y vinculos de
confianza. Este acompafamiento ha permitido
desarrollar competencias personales y favorecer
el acceso a formacion e insercidn laboral, refor-
zando el derecho en una vida digna y libre de
violencias.
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Infancia Respon

Se han atendido 11.028* llamadas de
atencion a la infancia en riesgo

*Un 19,04% mas que el 2023

Problematicas mas detectadas

> 18
Negligencia

v 17

14 Maltrato
Maltrato fisico
psiquico

Proyecto EDDA en Casa de la Jove

Se han atendido 18 jovenes tuteladas

> 10 Espariolas 8 Migradas

17 han sufrido violencia intrafamiliar
16 han sufrido violencia psicoldgica
11 han sufrido violencia fisica
11 han sufrido violencia sexual

1 ha sufrido trata de personas con
finalidad de explotacién sexual

27

3 jévenes amenazadas de muerte
1 ha sufrido mutilacion genital femenina

1 caso de matrimonio forzado

Pisos de Autonomia +18

Se han atendido 11 jovenes extuteladas

> 8 Espanolas 3 Migradas




Orientacion e Insercion Laboral

ltinerarios de insercion sociolaboral personalizados con colectivos en situacion de
vulnerabilidad para facilitar su empleabilidad y el acceso al mercado laboral

El Servicio de Insercion y Formacion de la
Associacié in via tiene como finalidad optimizar
la empleabilidad de personas y colectivos en
situacion de vulnerabilidad, especialmente las
mujeres y las personas migradas. Desde una
perspectiva integradora basada en los dere-
chos humanos, y con un enfoque de género
interseccional y transcultural. Este servicio
ofrece formacion prelaboral y asesoramiento
individualizado para que las personas puedan
disefiar e implementar itinerarios personaliza-
dos de insercion laboral, ajustados a sus nece-
sidades y a las especificidades derivadas de las
multiples discriminaciones e intersecciones que
las afectan.

Ademads, el servicio incluye un apoyo adminis-
trativo especializado, con asesoramiento en
la regularizacion administrativa, para facilitar
el acceso a los derechos laborales y sociales de
las personas migradas. También se lleva a cabo
un seguimiento continuo durante los primeros
meses de incorporacion al mercado laboral,
combinado con una tarea de intermediacion
laboral con empresas e instituciones para favo-
recer la integracion sostenible de las personas
al mundo laboral.

Mediante este servicio, la Associacio in via im-
pulsa activamente la igualdad de oportunida-

des laborales, combate la discriminacion es-
tructural y promueve la autonomia econémica
de las personas atendidas, favoreciendo su
capacidad de romper el circulo de la pobreza
y superar las barreras sociales y laborales que
las mantienen en situacién de vulnerabilidad.

Se han atendido 454 personas

> 281 Mujeres 173 Hombres

> 426 Migradas 28 Espanolas

40 familias monomarentales
10 personas con discapacidad

Se han establecido sinergias con 57
empresas

80 personas se han introducido al
mercado laboral




Orientacion y Acompanamiento Familiar

Recursos sobre parentalidad, comunicacién e infancia a través de
charlas y espacios individuales

La Associacié in via acompana familias que vi-
ven situaciones de gran complejidad, marcadas
por varias formas de violencia y por una vulne-
rabilidad socioecondmica que afecta gravemen-
te su bienestar. Ante esta realidad, se ofrecen
intervenciones psicoeducativas para reforzar
las competencias parentales y la comunicacion
familiar, a través de talleres grupales y espacios
de acompafamiento individual. También se
ofrecen ayudas econémicas puntuales para cu-
brir necesidades basicas y prevenir situaciones
como los desahucios.

El Servei d’Orientacio i Mediacio per a la
Infancia i ’Adolescéncia (SOMIA), activo
desde el 1997 y gestionado por la Associacio
in via, es un recurso publico y gratuito vincu-
lado a la DGAIA. Tiene como objetivo proteger
y promover los derechos de los nifos, nifias y
adolescentes, ofreciendo espacios de escucha,
contencién emocional y didlogo familiar desde
un enfoque sistémico, de género y basado en
los derechos humanos.

En el marco de los proyectos SOAF Endavant
y Espai Families, se han llevado a cabo talle-
res que han llegado a 396 familias, abordando
tematicas como la gestion emocional, la convi-
vencia familiar, el uso responsable de pantallas

o la coeducacion, siempre desde una perspecti-
va critica y participativa.

A través del proyecto Suport a families en
situacio de vulnerabilitat se han atendido 89
familias —243 personas, incluyendo 134 nifios
y nifias— ofreciendo ayudas para la vivienda
(180 pagos) y evitando 9 desahucios. También
se han hecho mas de 400 asesoramientos en
coordinacion con los servicios sociales de 19
municipios.

Los datos muestran un alto porcentaje de mo-
nomarentalidad (47,2%), violencia de género
(23,6%) y otras vulnerabilidades como disca-
pacidad o salud mental. Estas cifras evidencian
la necesidad de una intervencion integral e
interseccional que promueva la estabilidad y los
derechos de las familias desde una mirada de
justicia social.
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SOMIA
Se han atendido 62 familias

» 41 Hombres »53 Mujeres 37 Nifos, ninas
y adolescentes

Las problematicas mas frecuentes:

Conflictos entre padres separados: 14
Salud mental del menor de edad: 13

Conflictos intergeneracionales: 9

Suport Families
Se han atendido 89 familias

b 243 Personas 134 Nifos y nifas

47,2% de las familias son monomarentales

23,6% han vivido situaciones de violencia
de género

180 pagos de alquiler
Se han parado 9 desahucios

435 asesoramientos especializados
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SOAF Endavant

Se han atendido 384 familias

33 talleres a familias y a adolescentes




Proyectos realizados en 2024

Acompanamos ninos, ninas, adolescentes y familias para romper el circulo de la
pobreza y gestionar los conflictos y las emociones de manera positiva

ANA ORANTES — Acogida integral de mujeres y
familias supervivientes de violencias de género.

AGNES IGOYE — Deteccion e identificacion
de mujeres supervivientes de la trata de seres
humanos.

ALMAH — Atencidn residencial a jévenes extute-
ladas y acompafamiento en el proceso de eman-
cipacion.

» Departament de Drets Socials de la Generalitat
de Catalunya

ANAWIN — Acciones de acompafiamiento vincu-
ladas a la garantia de alimentacion y a la sensibili-
zacion contra el derroche alimentario.

» Departament de Drets Socials de la Generalitat
de Catalunya

ARAMINTA — Orientacion e insercion laboral a
personas, especialmente mujeres, que se encuen-
tran en situacién de sinhogarismo y presentan
problematicas de salud mental.

ARETHA — Acompafamiento especializado a
mujeres y jovenes supervivientes de violencias
de género, con problematicas de salud mental
asociadas (Patologia Dual o drogodependen-
cias), para favorecer su inclusion laboral.

» Departament d’lgualtat i Feminismes de la
Generalitat de Catalunya

CLAUDEL — Espacio creativo de prevencién,
accion y sensibilizacién en género y derechos
sexuales.

» Ajuntament de Barcelona

DEGENERES — Sensibilizacion y acompafia-
miento a mujeres y a nifios y nifias que viven en los
recursos residenciales de la Associaci6 in via en la
comprensién de la diversidad de género y sexual.

DONA’T IMPULS — Acompafamiento especia-
lizado en la mejora de las competencias profe-
sionales de las personas que se encuentran en
situacion administrativa irregular, especialmente
las mujeres y las personas jévenes.

EDDA-CATE — Jovenes tuteladas por la DGAIA
de 16 a 18 afios.

» Proyectos de continuidad

Proyectos nuevos

Contratos
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ESPAI FAMILIES — Escuela de padres y madres.
» Ajuntament de Barcelona

EUNICE — Acogida integral de mujeres supervi-
vientes de violencia de género con Trastorno por
Uso de Sustancias (TUS) o Patologia Dual.

» Ajuntament de Barcelona. Departament
d’lgualtat i Feminismes i Departament de Salut
de la Generalitat de Catalunya

FAMILIA EN JOC — Espacio seguro y respetuoso
donde los nifios y nifias de 0 a 3 afios puedan de-
sarrollar un juego libre y espontaneo, con el acom-
pafiamiento consciente de sus madres y padres.

FRIEDA — Apoyo juridico especializado a mujeres
y jovenes supervivientes de violencias de género.

» Ajuntament de Barcelona

HANSA — Asesoramiento juridico gratuito para
personas que han sufrido graves vulneraciones
de sus derechos civiles.

» Departament d’lgualtat i Feminismes de la
Generalitat de Catalunya

HEVRIN — ltinerarios de insercion para mujeres
y jévenes supervivientes de violencia de género.

» Ajuntament de Barcelona

HIPATIA — Contribuir a la mejora en la deteccién
y la atencion ante situaciones de abuso infantil a
través de acciones formativas para profesionales.

INCORPORA — Red de inclusion sociolaboral
para personas con riesgo de exclusion social.

» Obra Social la Caixa - Fundaci6 “La Caixa”

INFANCIA+ — Romper el circulo de la pobreza
y promover la integracién social de nifos, nifias
y adolescentes y sus familias en situacion de
riesgo de exclusion social.

INFANCIA RESPON — Servicio publico de
gestion delegada que ofrece atencién telefé-
nica gratuita 365 dias al afio y las 24 horas del
dia, orientada a la prevencion y la deteccién de
maltratos y otras situaciones de riesgo en nifios,
nifias y adolescentes.

INTOCABLES — Iniciativa transversal de detec-
cion e intervencion en situaciones de maltrato

y abuso sexual infantil que cuenta con talleres
sobre derechos para nifios, nifias y adolescen-
tes, actividades con familias y capacitaciones a
profesionales.

» Ajuntament de Barcelona i Diputacié de
Barcelona

ISABELLA — ltinerarios integrados y personali-
zados de insercion sociolaboral.

» Departament d’lgualtat i Feminismes de la
Generalitat de Catalunya
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Proyectos realizados en 2024

KOMOREBI — Atencion terapéutica familiar e
individual desde la perspectiva sistémica para
nifios y nifas, adolescentes, mujeres y familias
ante cualquier conflicto o problemas en el desa-
rrollo o gestién emocional.

» Finangament privat

LILITH — Formacién en deteccion e intervencion
socioeducativa en violencia de género y trata

de seres humanos con fines de explotacion
sexual desde una perspectiva interseccional y
transcultural.

» Ministerio de Igualdad

MANCALA — Cubrir necesidades educativas y de
ocio para la infancia que se encuentra en situacion
de extrema vulnerabilidad en periodos no lectivos.

» Ajuntament de Barcelona

MARIA ISABEL — Apoyo especializado, integral
y flexible a las mujeres cis y trans que actual-
mente ejercen o han ejercido la prostitucion en
Barcelona, y que se encuentran en situacion de
extrema vulnerabilidad.

METRODORA — Solucion integral a la inclusion
residencial de mujeres solas, embarazadas o
con hijos o hijas a cargo en situacion de sinho-
garismo.

NAMIRA — Atencién integral a mujeres, jévenes,
nifos y nifias supervivientes de violencias de gé-
nero y atencion de urgencia inmediata en horario
nocturno y durante los fines de semana.

» Departament d’lgualtat i Feminismes de la
Generalitat de Catalunya.

NASRIN — Informar, asesorar y acompahar las
personas migradas, con un foco especial en mu-
jeres, jovenes, nifios y nifias, en su proceso de
empoderamiento para la defensa de sus dere-
chos vulnerados.

» Departament d’lgualtat i Feminismes de la Ge-
neralitat de Catalunya

PARENTESI — Atencion integral a mujeres,
jovenes, nifios y nifias en situacion de extrema
vulnerabilidad.

» Departament de Drets Socials de la Generalitat
de Catalunya

PIS D’AUTONOMIA MARINA — Concierto de
3 plazas residenciales para jévenes entre 18 y 21
anos extuteladas por la DGAIA.

PIS ESPiIGOL — Concierto de 3 plazas residen-
ciales para jovenes de entre 18 y 21 afios extute-
ladas por la DGAIA.

» Proyectos de continuidad

Proyectos nuevos

Contratos
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PROINFANCIA — Acciones para favorecer el
desarrollo de los nifios y niflas mediante el apoyo
educativo y psicoldgico.

» Obra Social la Caixa - Fundacio “La Caixa”

RESILIENCIES — Apoyo terapéutico y capacita-
cion de profesionales en torno al maltrato infantil y
la violencia de género.

» Ajuntament de Barcelona. Departament de
Drets Socials de la Generalitat de Catalunya

ROSA PARKS — Deteccién y acompariamiento
de victimas de racismo, xenofobia y otras formas
de delitos de odio y discriminacién, con un enfo-
que especial en las mujeres migradas.

SAFE OLIVIA — Intervencion y apoyo terapéutico
en situaciones de violencia filio-parental.

» Departament d’lgualtat i Feminismes i
Departament de Drets Socials de la Generalitat
de Catalunya

SOAF ENDAVANT — Orientacién y acompana-
miento familiar.

» Departament de Drets Socials de la Generalitat
de Catalunya

SOMIA — Servicio de escucha, asesoramiento y
reflexion sobre problematicas de la infancia y la
adolescencia.

STEFANY — Acompafamiento socioeducativo y
emocional a mujeres y jévenes supervivientes de
violencias de género que afrontan problematicas
de salud mental.

SOC ACOL — Actuaciones de contratacién y
acomparfiamiento laboral de personas en situa-
cién administrativa irregular.

» Servei d’Ocupacié de Catalunya de la Generali-
tat de Catalunya i Fons Social Europeu

SOC ESAL — Acciones de oportunidades de
ocupacioén para colectivos especialmente vul-
nerables y que tienen especiales dificultades de
insercién al mercado de trabajo.

» Servei d’Ocupacié de Catalunya de la
Generalitat de Catalunya

SUPORT A FAMILIES EN SITUACIO DE VUL-
NERABILITAT — Apoyo econdmico para garan-
tizar el derecho a la vivienda y evitar desahucios.

» Departament de Drets Socials de la Generalitat
de Catalunya
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Proyectos realizados en 2024

SYLVIA — Atencion terapéutica especializada en
violencias de género.

» Departament d’lgualtat i Feminismes i
Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya

TRANSITO — Acompafiamiento integral a
mujeres victimas y supervivientes de la trata de
personas con fines de explotacion sexual.

» Ministerio de Igualdad

UBUNTU / APRENEM JUNTS — Prevencién
del fracaso y el abandono escolar.

» Ajuntament de Barcelona. Departament
d’lgualtat i Feminismes i Departament de Drets
Socials de la Generalitat de Catalunya

» Proyectos de continuidad

VALENTINA — Mejora de la empleabilidad de
las mujeres solas con hijos o hijas a cargo.

» Departament d’lgualtat i Feminismes de la
Generalitat de Catalunya

SUPORT HABITATGES — Apoyo a las viviendas
de Insercion Social.

» Diputacié de Barcelona i Agencia de I’habitatge
de la Generalitat de Catalunya

» Proyectos nuevos

ZHOUR — Capacitacién profesional en atencién
especializada a mujeres, nifios y nifias migradas
y supervivientes de violencia de género.

» Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones i el Fondo Social Europeo +

Contratos




Nuestro equipo de profesionales

Vicky Caiardo

Direccién econémica
y administrativa

Oscar Giménez

Infraestructuras
y logistica

Eduard Solagran
Coordinador

Lorenzo Caiardo
Administracion y gestién
de subvenciones

@ Equipo directivo

Asamblea
JUNTA

Carme
Laorden

Directora general

Marta Benitez
Atencion Terapéutica

Milagros Rios
Coordinadora

Laura Rivero

Orientacion e Insercion
Laboral

Aida Bonet

Coordinadora

German Lopez
Coordinador

Equipo ejecutivo

Salomé Diez

Acompahamiento
Infancia en Riesgo

Aida Moreno
Coordinadora

Rut Trujillo
Atencion Residencial
Casa de la Jove

Alba Villanova

Coordinadora

Eli Expésito

Coordinadora

Patricia Ortuiio

Directora adjunta

Sara El Khadiri

Atencion Educativa y
Pedagdgica

Francesc Dalmau

Atencion Residencial pisos
autonomia y emancipacion

Olga Tous

Coordinadora

Mercé Carulla
Coordinadora

Irene Andrés

Direccion Proyectos,
Innovacién e Investigacion

Marta Benitez
Oscar Giménez
Salomé Diez

Orientacion y Apoyo
Familiar

Ainhoa Moran
Comunicacion
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Mi experiencia en la Associacid in via ha sido
extremadamente enriquecedora, tanto a nivel
personal como profesional. He tenido la opor-
tunidad de trabajar con una gran diversidad de
colectivos, hecho que me ha permitido aprender
y adaptarme a realidades muy diversas. En par-
ticular, he acomparnado mujeres adultas que han
vivido experiencias de violencia y trayectorias de
vida muy complejas, donde se crean multiples
ejes de opresion, como el racismo, la LGTBI-fo-
bia, el edadismo o el clasismo, entre otros. Estas
realidades, a pesar de su complejidad y dificul-
tad, han sido fundamentales para mi crecimien-
to profesional, puesto que me han permitido
conocer y abordar las problematicas desde una
perspectiva multidimensional.

Ademas, he trabajado con adolescentes duran-
te una etapa de gran relevancia en el desarrollo
de la identidad. Acompanarlos en esta fase tan
crucial de su vida ha enriquecido profundamente
mi practica, proporcionandome herramientas
para la intervencién educativa y el apoyo emo-
cional, y permitiéndome ver cdmo las dinamicas
sociales e individuales influyen en su proceso de
maduracion.

Ariadna Prat
(educadora CJ)

90

trabajadoras

83 mujeres
16 hombres
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Redes sociales y aparicidon en medios

En las redes sociales, donde la Associacié in via tiene
una comunidad global de 7.518 seguidoras, se visibiliza
la tarea de la entidad y se sensibiliza la sociedad para
conseguir erradicar las violencias de género.

Redes sociales y web Instagram
7518 2023
> .
seguidoras 1.904
seguidoras
67.729 impresiones
3.410 visitas al perfil
Facebook
2023
7.035 1.248
seguidoras 2023 seguidoras
16.505 impresiones
1.325 visitas al perfil
Linkedin Youtube
2023 2024 »97
seguidoras
2.140 »2.319 e
seguidoras seguidoras
2.763 impresiones 57.376 impresiones

2024
»2.043

seguidoras

116.231 impresiones
2.929 visitas al perfil

2024
»1.257

seguidoras

19.520 impresiones
1.128 visitas al perfil

Web
» 27

noticias web
99.278 visitas al web

14.578 nuevos usuarios
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Apariciones en medios
» TV3
» Social.cat

» Diari de
Barcelona

P Podcast F
b RTV

P> Catalunya
Press

P> Xarxanet
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Entrevista en RTVE sobre el aumento de
demanda de asistencia legal para
supervivientes de violencia de género

Articulo de opinién en el portal internacional de
Xarxanet: ‘La trata de seres humanos con fines
de explotacién sexual en Espana’

La trata, la esclavitud de la sociedad moderna



Campanas de comunicacion

Campana 8M: #VisibilitzemLes
y #VisibilitzemLesPoblenou

Con motivo del Dia Internacional de las Mujeres,
el 8 de marzo, y en colaboracién con Social.cat,
hace dos afios se impulsé la iniciativa #Visibi-
litzemLes, un portal web interactivo que tiene
por objetivo poner en valor las trayectorias de
mujeres que, desde el ambito individual o co-
lectivo, han dejado una huella significativa en
nuestras vidas y comunidades. Esta accién parte
de la necesidad de reconocer y hacer visible la
aportacién de las mujeres, a menudo silenciada
o ignorada por los relatos hegemonicos.

El afilo 2024 se ha reactivado la camparia con la
voluntad de ampliar este mapa colectivo de me-
moria y reconocimiento, y se ha dado un paso
mas en su territorializacién. Con la complicidad
de la Coordinadora d’Entitats del Poblenou,

se ha organizado una ruta por el barrio centra-
da en las figuras de mujeres referentes que han
contribuido de manera decisiva a la construccién
social, cultural y comunitaria del Poblenou.

Esta accién ha permitido recuperar y visibilizar
historias de vida que, desde la constancia, el
emprendimiento y el liderazgo comunitario, han
tejido redes de apoyo, han fomentado la orga-
nizacion colectiva y han configurado el barrio
como un espacio de sororidad, afecto y arraigo.
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Campana #DesmuntantMites
de la violencia de género

Desarticular mitos implica cuestionar narra-
tivas hegemonicas que han contribuido his-
téricamente a la normalizacién y perpetuacion
de la violencia de género. Supone visibilizar los
sesgos culturales, sociales y estructurales que
sostienen esta forma de violencia y reconocer
que no admite justificaciones ni conoce limites
geogréficos, generacionales o culturales.

La Associacié in via parte de la conviccién que la
violencia de género se reproduce y se mantiene
viva a través de creencias, estereotipos y mitos
arraigados que tienden a minimizarla, excusar-

la o invisibilizar su impacto. Con el objetivo de
romper con estos imaginarios sociales, en el
marco del 25 de noviembre, Dia Internacional
para la Erradicacion de la Violencia contra

las Mujeres, se ha impulsado una camparia de
comunicacion a través de las redes sociales para
contribuir a desarticular de manera critica todos
estos mitos.

La campafia pone en evidencia que la violencia
de género no afecta Unicamente a las mujeres
migradas, ni se manifiesta exclusivamente en
relaciones de pareja entre jovenes. Se trata, en
realidad, de un fenomeno estructural y mul-
tidimensional que atraviesa todas las edades,
origenes y contextos sociales, y que exige una
respuesta colectiva sostenida y transformadora.

Campana #Intocables para la
prevencion de la violencia durante
la infancia

Con motivo de la conmemoracion del Dia
Internacional de los Nifos y Nifias Victimas
Inocentes de Agresion, y con el objetivo de
contribuir a la sensibilizacion colectiva en torno
a las multiples formas de violencia que también
afectan a nifas , nifios y adolescentes, se ha
impulsado la campania #Intocables.

Esta iniciativa tiene como finalidad visibilizar la
tarea que la Associaci6 in via desarrolla en el
marco del proyecto Intocables, orientado a la
promocioén de los derechos de los menores de
edad y a la prevencién de las violencias, espe-
cialmente del abuso sexual infantil. El proyecto
incorpora una linea de intervencién directa con
nifos, nifias, adolescentes y familias, asi como
acciones de sensibilizacion comunitaria y ca-
pacitacion dirigidas a profesionales del ambito
educativo, social y sanitario.

Las actividades se articulan alrededor de tres
ejes fundamentales: la promocion de los dere-
chos de la infancia, la prevencion de situacio-
nes de abuso y maltrato, y la deteccién tem-
prana de situaciones de riesgo o vulneracion,
reforzando el papel de los agentes educativos

y comunitarios como figuras clave en la protec-
cion y la garantia de los derechos de los nifios y
ninas.
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Soporte Solidario

Un afo mas: jgracias, voluntarias!

La Associaci6 in via se fundé el 1953 gracias a la
determinacion y el compromiso de mujeres vo-
luntarias que defendian los derechos humanos y
la justicia social. Esta esencia fundacional sigue
viva en el ADN de la entidad, que reconoce en

el voluntariado una pieza clave para la trans-
formaciodn social. Sin su compromiso, empatia e
implicacion, no seria posible impulsar una accién
social arraigada, transversal y realmente
transformadora.

Hacer voluntariado es mucho mas que una acti-
tud: es una manera de construir colectivamente
una sociedad mas humana. Representa una
expresion activa de ciudadania comprometi-
da, libre y solidaria, que contribuye a generar
cambios reales y a dar respuesta a las necesi-
dades sociales desde una mirada comunitaria e
inclusiva.

Por eso, un afio mas, la Associacio in via quiere
poner en valor y agradecer profundamente

el trabajo de todas las personas voluntarias que
forman parte de nuestro proyecto. Con su dedi-
cacion constante, refuerzan tanto la base social
de la entidad como el impacto de las acciones
que se llevan a cabo.

Gracias a su participacion, actividades como la
Paella Solidaria —organizada dentro de las fies-
tas del Poblenou— consiguen llegar mas lejos.
Este encuentro festivo y reivindicativo permite
recaudar fondos para los proyectos de atenciéon

a mujeres, niflos y nifas, jovenes y colectivos en
situacion de vulnerabilidad, y no tendria el mis-
mo impacto sin la fuerza del voluntariado. jMu-
chas gracias por hacerla posible y tan especial!

También es fundamental la participacion activa
en redes y espacios colectivos de voluntariado,
que permiten fortalecer los lazos comunitarios y
reforzar el compromiso social de la entidad. Un
ejemplo es la participacion de la Associacio in
via en la entrega del Distintiu Actius de I’Acord,
que promueve la Xarxa per una Ciutadania Ac-
tiva i Compromesa (XCAC) de I’Ajuntament de
Barcelona.

La Associaci6 in via sigue comprometida con el
trabajo en red, la promocion del voluntaria-
do y el fortalecimiento del tejido social como
vias esenciales para construir una sociedad mas
justa, cohesionada y libre de violencias.

Personas socias y voluntarias
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Personas
voluntarias
19 hombres
27 mujeres
1 no binaria

76

Personas

socias

35 hombres

41 mujeres
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Responsabilidad social y alianzas

Este 2024 se ha seguido consolidando y poten-
ciando la promocién de alianzas y relaciones de
corresponsabilidad social con el mundo em-
presarial, el comercio de proximidad y el tejido
asociativo y educativo de los cuales forma parte
la entidad y con los que trabaja cada dia.

Asi, se ha puesto en marcha, participado y cola-
borado en la gran diversidad de acciones, activi-
dades y proyectos comunitarios que se realizan
en el territorio, con el convencimiento que como
entidad social también hay que fortalecer vincu-
los con las diferentes organizaciones, escuelas e
instituciones del territorio. Algunas de las cola-
boraciones destacadas de este afio han sido con
eseOese, con quienes se organizé una campana
conjunta para el 8M, y con la Fundacié Roviral-
ta, que hizo una donacién econdémica para que
se pudiera comprar mobiliario de jardin y camas
para Casa de la Jove.

Por otro lado, y como ya es tradicion, en el
marco de la Festa Major del Poblenou y con

la colaboracion de la Coordinadora d’Entitats
del Poblenou y del distrito de Sant Marti, se
celebré la Paella Solidaria y el Bingo Musical.
El objetivo es recaudar dinero para apoyar a los
proyectos de prevencion y atencién a supervi-
vientes de violencias de género y de atencion
integral a nifios y nifias, jovenes y colectivos vul-
nerabilizados. Unos acontecimientos que serian
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imposibles sin el inestimable apoyo del tejido
asociativo y del barrio, a quien se quiere mostrar
el mas profundo agradecimiento!

Paella solidaria 2024

Comercios y Entidades colaboradoras

Coordinadora ol

i d'Entitats Eﬁt =4
| del Poblenou .
= Mg g antv®
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Qué dicen de nosotras

JV. E., residente

No sabia que existia ningln recurso de este tipo,
que ayudase a mujeres maltratadas, como yo. Lle-
gar a I’Associacio in via fue para mi como encon-
trar un hogar, sintiéndome acogida y acompariada
por las personas que trabajan acd, porque cada
una me ha aportado y ha fomentado mi crecimien-
to. Asi pues, todo el conjunto de asociacién ha
generado en mi algo muy especial, me han podido
ayudar mucho a superar esta mala experiencia
que he tenido que sufrir, me hicieron entender que
yo soy importante y valgo la pena, asi como me
han dado fuerzas a seguir adelante, creyendo en
mi y en mis habilidades.

Ahora, junto a in via, estoy pudiendo evolucionar y
llegando al momento de enfrentarme a la vida yo
sola, sintiéndome ya preparada para ello, asi como
con muchas ganas de seguir adelante. Siento que
no hubiera llegado a este punto, si no hubiera sido
por todas las profesionales que me han acompa-
flado en este proceso.

Ha sido una experiencia muy bonita, a pesar de
las dificultades del momento, porque he podido
Vvivir una convivencia con mis compafieras, apren-
diendo de muchas culturas, que anteriormente

no conocia; sus costumbres, su forma de hablar,
como son, asi como de las educadoras, que me
han incentivado a conocer de la cultura catalana,
motivandome a estudiar su lengua, el catalan.

Asi pues, defino este proceso y esta asociacion,
COMO una experiencia enriqguecedora.

K.S., residente

In via me ha dado una familia porque cuando
yo llegué a Espana no tenia ninguna familia ni
conocidos. La asociaciéon me acogié cuando

yo estaba embarazada, viviendo una situaciéon
complicada, y me ha ayudado a acompafar y
criar a mi hija. Me ha apoyado en mi maternidad
y en mi proceso de autonomia y de crecimiento
personal.

Ahora estoy trabajando y dispongo de una si-
tuacion administrativa regulada, gracias a in via.
Estoy muy contenta con la asociacién porque he
podido aprender el castellano y a valerme por mi
misma, con el apoyo de las profesionales, cre-
yendo en mi personay en mis capacidades.
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Transparencia y reconocimientos

La Associacio in via es una entidad sin animo

de lucro de ambito civil, reconocida de Utilidad
Publica en 1998. Se compromete con la trans-
parencia en la gestion de la entidad y de los
recursos, dando cumplimiento a la ley de trans-
parencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Transparencia

*  Certificada desde el afio 2003 por el Codigo
Etico de las Asociaciones de Barcelona

* Adherida en 2011 a la Carta de Compromi-
so con la cultura de la transparencia de
FEDAIA

« Adherida desde el afio 2021 al Cédigo Etico
de la Federacion de Entidades con Pro-
yectos y pisos Asistidos (FEPA)

Premios y reconocimientos

Placa President Francesc Macia (1994).
Por la innovacidon en materia de la insercion
sociolaboral

Premi Meninas (2019). Distincion conmemo-
rativa por la tarea de la Associacio in via en
la Eliminacién de la Violencia hacia la Mujer

Penyora del foc de la colla del Drac del
Poblenou (2020). Por la participacion de la
entidad en el tejido del barrio

Distintiu ‘Actius del ’Acord’ (2020).
Reconocimiento por el compromiso social
ciudadano de la entidad

Premi Solidaritat (2020). Reconocimiento
por el trabajo de la Associacié in via en de-
fensa de los Derechos Humanos
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Ingresos y gastos en porcentajes

Ingresos del ano 2024

0 500.000 1.000.000
Donaciones privadas I > 0,51%
Gestion Delegada 12,75%
Servicios PUblicos
Servicios PUblicos
Por prestacion de Servicios » 3,08%
y gubvenciones Privadas -
Subvenciones Publicas
Ofros ingresos - > 3,76%
Cuotas de personas | > 0,16%
socias
Gastos del ano 2024
0 500.000 1.000.000

Compras, suministros
y otros gastos de los
proyectos

Personal de proyectos

Personal de gestion

Gestoria, auditores,
asesores, abogados, pro-
curadores, informaticos. ..

- > 4,71%

Arrendamientos, 4,57%
canones
Seguros I »> 0,34%
Gastos financieros ‘ »0,10%
Amortizaciones 1,25%
Tributos ‘ »0,09%
Otros ‘ » 0,05%

Total ingresos: 3.341.573,64

1.500.000

58,57%

Total gastos: 3.458.025,82

1.500.000

2.000.000

63,56%
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Obijetivos de Desarrollo Sostenible

La Associacio6 in via trabaja de manera firme y comprometi-
da para la prevencion y la erradicacion de las violencias de
género, abordando sus causas estructurales y promoviendo
entornos seguros, justos e igualitarios. En este marco de
actuacion, la entidad hace propios los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas,
asumiéndolos como hoja de ruta hacia un modelo de desarro-
llo inclusivo, equitativo y sostenible.

La accién de in via se alinea de manera prioritaria con diver-
sos ODS estrechamente vinculados a su mision: el fin de la
pobreza (ODS 1), la salud y el bienestar (ODS 3), la educacion
de calidad (ODS 4), la igualdad de género (ODS 5), el trabajo
digno y el crecimiento econdmico (ODS 8), la reduccion de las
desigualdades (ODS 10) y la promocién de sociedades justas,
pacificas e inclusivas (ODS 16).

A través de los proyectos que impulsa, la entidad promueve el
empoderamiento de las mujeres, la defensa de los derechos
humanos de las personas y colectivos en situacion de vulne-
rabilidad y la consolidacién de vinculos comunitarios basados
en la convivencia, la justicia social y la paz. Se despliegan
iniciativas transformadoras que ofrecen apoyo integral a las
supervivientes de violencia de género, fomentan la educacion
y la sensibilizacion critica, e impulsan alianzas estratégicas
con otros actores sociales, institucionales y comunitarios.

La Associacio6 in via parte de la conviccion de que incorporar
los valores y principios de la Agenda 2030 en las politicas y
proyectos de la entidad es fundamental para avanzar hacia
una sociedad mas justa, segura, equitativa y sostenible para
todas las personas.

Al

1
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Associacio in via haciendo red

Espacios de participacion

En el ambito internacional

Federacion Internacional ACISJF

- in via

Miembro del Consejo de
Gobierno Internacional

Vicepresidencia de la Comisiodn
Regional Europea (CRE) en
representacion de la Federacion
Nacional d’ACISJF-invia

En el ambito nacional

Federacion Nacional ACISJF - in via
Presidencia de la Federacion des

de 2023
FEPA, Red de entidades para la

emancipacion juvenil

Miembro de la Junta Directiva

Representantes de FEPA en el
Observatori de la Infancia

Participante en el grupo
Delegacién Catalana
Participante en la Comision de
Seguimiento del Codigo Etico
Participante en la Comision de
Género e Igualdad

En el ambito autondémico

ECAS Entitats Catalanes d’Accio

Social

« Participante en la Comision de
Insercién Laboral

« Participante en la Comisién de
Familias

FCVS Federacio Catalana de
Voluntariat Social

FEDAIA, Federacio d’Entitats
d’Atencid a la Infancia i Adolescéncia
« Participante en la Comision de

Género

TIAC Taula Infancia Adolescéncia
de Catalunya

Red Proinfancia
Red Incorpora

En el ambito municipal

Ajuntament de Barcelona

« Acord Ciutada per una Barcelona
Inclusiva: Miembros del Consejo
de la Gobernanza y participante
en las redes de accidén: Xarxa
d’Habitatges d’Inclusié Social
(XHIB); Xarxa d’acollida i
acompanyament per a persones
immigrants a Barcelona (XAAPIB);
Xarxa per una Ciutadania Activa i
Compromesa (XCAC)

«  Circuito de Violencias Machistas
de Barcelona

« Participante en el Consejo de
Mujeres de la ciudad de Barcelona
y en el Grupo de Trabajo contra
las Violencias de Género

« Participante en el Consejo de
Mujeres del Distrito de Santo
Marti

Consorcio Servicios Sociales de
Barcelona
« Participante en el Grupo de
Joévenes
Sindic de Greuges de Barcelona
+  Participante del grupo de trabajo
para abordar los casos de abusos
y acosos sexuales a mujeres,
infancia y adolescencia
Mesa de Ocupacion del Distrito de
Sant Marti
Mesa de Salud Mental de Distrito
de Sant Marti

En el ambito local: barrios
Poblenou
«  Apropem-nos: agrupacion de
entidades, vecinos y servicios
publicos de Poblenou

+ Coordinadora de entidades de
Poblenou

Miembros de la Junta

Participacion en la Comision de
género

+  Mesa de Acogida del Poblenou
Participante del grupo Motor
+  Red Antirumores Poblenou

La Sagrera
+ Ala Sagrera Fem Via, espacio
comunitario del barrio de la Sagrera
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Trabajo en red

Red de entidades publicas

Xarxa d’entitats publiques

ABSS Dte.lll Santa Eulalia i Granvia
Sud

Ajuntament d’Abrera
Ajuntament de Begues
Ajuntament de Canovelles

Ajuntament de Corbera de
Llobregat

Ajuntament d’Esplugues de
Llobregat

Ajuntament de Granollers
Ajuntament de Llinars del Vallés
Ajuntament de Montgat

Ajuntament de Montorneés del
Vallés

Ajuntament de Roses

Ajuntament de Sant Adria del
Besos

Ajuntament de Sant Just Desvern
APROPEM-NOS

Area de Suport al Jove Tutelat i
Extutelat (ASJTET)

Barnahus Barcelona
CAP Besos

CAP Just Oliveras
CAP Manso

CAP Ramon Turrd

CAP Sant Marti

Casal de Barri Can Portabella
Casal de Barri Diagonal Mar
Casal de Barri Llacuna

Casal de Barri Poblenou

CFA Fondo

CFA Gran Sol — Badalona
CFA La Pau

CFA La Verneda

CFA Montserrat Roig

CFA Sant Roc — Badalona
Centre Civic Sagrada Familia
CNL Sant Andreu

Consell Comarcal Baix Ebre
Consell Comarcal Baix Penedés
Consell Comarcal La Selva

Coordinadora d’Entitats de
Poblenou

CSMA Montjuic
CSMA Nou Barris
CSMIJ Clot

CSMIJ Eixample
CSMIJ Sant Andreu
CSMIJ Sant Marti
CSS Besos

CSS Ciutat Meridiana-Torre Bard-
Vallbona

CSS Dreta Eixample - Fort Pienc
CSS El Carmel
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CSS Guineueta-Verdun-
Prosperitat

CSS Maternitat - Sant Ramon
CSS Porta-Vilapicina, Torrellobeta

CSS Roquetes - Trinitat Nova i
Canyelles

CSS Sant Marti Verneda

CSS Turd de la Peira-Can
Peguera

Departament d’Educacio
Ajuntament de Cerdanyola del
Vallés

EAIA Baix Llobregat
EAIA Eixample

EAIA Nou Barris

EAIA Sarria - Sant Gervasi
EAP Ramon Turrd

EAP Sant Marti

EDEIAR

Escola Bogatell

Escola Brasil

Escola Concepcid Arenal
Escola Eduard Marquina
Escola Joaquim Ruyra
Escola La Renaixencga
Escola Les Acacies
Escola Poblenou

Escola Prim

Escola Provencals
Hospital Clinic
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Hospital de Dia Adolescents
Hospital Universitari Germans
Trias i Pujol

IE Ciutat Comtal

IE Trinitat Nova

IE Turé de Roquetes

INS Barri Besés

INS Bernat Metge

Institut Icaria

Institut Maria Espinalt
Konsulta’m Sant andreu
PIAD Ciutat vella

PIAD Sant Marti

SAER

SARU

SEAIA Ciutat Vella

SEAIA Eixample, Les Corts, Sarria
i Sant Gervasi

SEAIA Nou Barris

SEAIA Sant Andreu

SEAIA Sant Marti

Serveis Socials de Viladecans
Serveis Socials La Llagosta
Serveis Socials Ripollet

Serveis Socials Sant Quirze del
Valles

SIFE Sant Marti
SIAD Viladecans
SISFAM

SOAPI

Red de entidades privadas

SOAPI

ACCEM

ACATHI

AFA Escola Arenal de Llevant
AFA Escola Auré

AFA Escola Bac de Roda
AFA Escola Grevol

AFA Escola la Muntanyeta
AFA Institut XXV Olimpiada
AFA |IES Narcis Monturiol
AMIC-UGT

AOMICAT

APIP-ACAM

ARRED

Arrels

Associacié Amic
Associacié Exil

Associacié Punt de Referéncia
Casal dels Infants

CEAR

CEESC

Centre d’Acollida I’Olivar
CET Apunts

CET ASPACE

CET Grup Constant

CET Mennintegra’t Job
Cibernarium — BCN Activa
EBAS

El Llindar

Engrunes

Escola Pia

Escola Sagrat Cor Besos

Escola Santa Maria dels Apostols

Escola Voramar

Escola PIA

FEDAC Santa Coloma
FEMAREC

FICAT

Fundacié Adsis

Fundacié Badalona Capag
Fundacié Camins
Fundacié Comtal
Fundacié Orienta
Fundacié Pere Tarrés
Fundacié Salut i Comunitat
Fundacié Tallers
Fundacién “la Caixa”
Intress

Kids&Us

Llar Enric D’oss6

Llar De Pau

Maria Raventés

Mescladis

Migrastudium

Mujeres Pa’lante

Obra Tutelar Agraria

Ordre Hospitalaria de Sant Joan

memoria 2024

de Déu
Projecte Home
ProHabitatge - Som Llar
ProHabitatge
Putxet
Salesians
Servei Solidari
Suara
Trinijove

Red de empresas colaboradoras
Abinitio Consulting SL
Accorinvest Spain SA.

Asoc De Concesionarios
Del Mercado De La Unié De
Barcelona

Asoc Sagrada Familia Para
Ancianos

Associacié Enxarxa.Pla
Comunitari Besos-Maresme

Associacio In Via

Bar Can Joan

Bar La Unid

Bar Santa Marta SL
Bensen Associats S.L.
Bistro Barceloneta SL.
Bodega Grau

Brisa Sin Prisa SL.
C&A Modas SL
Cafeteria G&J S.C.P.

Cafes Caracas

Cal Cisteller S.L.

Catering JJJ

Caring Well SL.
Carnisseries Trinxant C.B.
Casa Ametller SL
Cataluna Plaza SA
Chocolat Box SL

Codigo Siete SL

Colledge Hayden Troy Levi

Copisteria La Peiper De Gomez
Arumi S.L.

Dial Neteges SL.

El Moll Del Rebaix

EMC Serveis | Control SL.
Excelent R.C. S.L.
Farmacia Almirall

Federacio D’Associacions De
Comerciants De L’Eix Comercial
Del Poblenou

Ferretti Creams SL
Fish And Chips S.C.P.
Flors Margarita
Frutas Tony SL

Fundacié Privada Servei
D’Atencié A La Dependeéncia St.
Joan De Deu

Galp Energia Espana SAU

Gelabert Teixidor Francesc Xavier

Gastrovinari S.L.

55

Gourmet Anauco SL.
Gregorio Serra Limpiezas SL.

Gremi D’Hostaleria | Turisme Del
Barcelonés Nord | Del Maresme
Sud

Gurmar S.C.P.
Hello Nails S.L.
llunion Hotels Catalunya S.A.

Iman Temporing Empresa De
Trabajo Temporal SL

Instalaciones Y Obras 49 SL
Intersport Farglo SA
Josep Olive Carbonell SA

La Bruixa Neteges Generals |
Manteniments SL

La Carioca Barceloneta S.L.
La Vostra Llar Residencial S.L.
Links To Xaer S.L.

Limp Tres SL

Lluis Alcaide Daniel

Lober Blanes

Lokillo Bar Taberna

Mama Heladera

Martinez Mendez Maria Carmen
Medina Torrez Hector Ramon
Mengibar Delgado Carlos
Mesdvi Poblenou SL.
Metropolitan Spain SL

Nanni 2015 S.L.

Nikkis Kitchen S.L.
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Associacio in via haciendo red Apoyo y colaboraciéon

- N d | fa SCCL - S Social SL.

cemdonaliagana L.t erveo socia Con el apoyo de: Empresas colaboradoras:
« Noirrac Sociedad Limitada. +  Soco S.C.P.
*  Nollegiu + Soda & Vened BCN SL. T . T G R o
- Nortex Outsourcing Global, S.L.. ~ + Prest Serveis Globals \ ) Ger&erallltat ”I ngi’ﬁ;ﬁt‘eﬁt dit B ket I]“[S'
«  Outlet Bea - Bea «  Tequila Express Cantina N de Cata unya 2% iinclusié
+  Pancake House S.L. Mexicana S.L.
+  Panchito Tequila S.L. : Tlernol Nortles Cristina N Generalitat de Catalunya TN Generalitat de Catalunya
- Parking Pizza Barcelona S.L. * Vectalia Rail SA. Departament d’lgualtat Departament

Y i Feminismes NI de Salut

«  Perruqueria Quins Pels

+  Quiosc L’Amistat

- Republic Cafe Poble Nou SL. @ Diputacic @ —-
+  Residéncies Mutuam S.L. Barcelona

+ Residencia De Ancianos

'/ Barcelona

Inmaculada De Barna Hermanas I FUNDACION

Carmelitas De San José Casa > et mariofranciscade
TP T GOBERNO  MINISTERIO ¥ ] Horehte:

Generalicia O3 oEEMHAN Jloe newctios soaies SHh S oficuaoe ROVIRALTA
) - a -~ T v o4 S

+ Residencia Santa Cruz De CL
Elisa 22 Barcelona Hospitalarias

De La Santa Cruz i T Financiado por
*  Robles Mataré David TIPS T Tacagemorsoant la Unién Europea

+  Roman Bolinches Monica E T I CJATA

+  Samaniego Bohorquez Olga i
Patricia :KFundacién”laCaixa" | Incorpora  CaixaProinfancia

ese O ese

« Sanitas Mayores SL.

M Sant Cugat Fruits SL . . % 18 MINKTERIO Pigfeo
9 infancia - .-%; DETMAA E Fondos Europeos

+ Seadogs Barceloneta S.L. 5?"8“‘?*‘%" P— 2 ¥ economiasociaL
. . ~ aCaixa la Unién Europea
+  Securitas Direct Espafia SAU

+  Seidor Consulting SL
Interpretacion S.L.U. de Catalunya

By



La labor de la Associaci in via es posible gracias a
la colaboracion e implicacion de personas como t0.
iSumate a la lucha contra la violencia de género!

Dona. El apoyo econémico es imprescindible
para sostener nuestros proyectos.

Asdciate. La suma de tu compromiso puede
marcar la diferencia.

Colabora como empresa. Forma parte de
nuestra red de organizaciones comprometidas.

Haz voluntariado. Transforma la sociedad a
través de la entidad.
Testamento solidario. Tu compromiso puede
continuar en el tiempo.

*Como entidad social declarada de Utilidad
Publica, todas las cuotas y donaciones
aportadas disfrutaran de una deduccion
de su importe a la declaracion de la renta,
segun aplicacion de la Ley 49/2002.
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www.invia.cat

Calle de I’Amistat 15, bajos
08005 Barcelona

Calle de Ciutat d’Elx 6,
08027 Barcelona

932 155 626
invia@invia.cat



