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Treballem en la prevencio i per a
I'erradicacio de les condicions de
desigualtat i abds que generen
violéncia i discriminacio, des de
I'atencio i 'acompanyament
integral a dones, infants, jovents,
families i col-lectius vulnerabilitzats
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2022, un any
de lluita contra
les violéncies
masclistes i de
posar la infancia
al centre

Semblava que aquest 2022 havia de ser I'any de
recuperacié de la pandémia, perd ha sigut I'any
d'instauracié d'una crisi social, econémica i sanitdria
gue no ha fet més que augmentar les ja imperants
desigualtats socials a Catalunya. Unes desigualtats que
no ens afecten ni fravessen a totes per igual. Per aixd, a
I'’Associacié in via hem confinuat treballant, des de
I'atencid i 'acompanyament integral, en la prevencié i
per a |'erradicacié de les condicions de desigualtat que
generen violéncia i discriminacié per rad de génere. A
través dels nostres serveis, cada dia de I'any hem ofert
atencio residencial, educativa, terapéutica, juridica i
sociolaboral a totes aquelles persones que ho han
necessitat.

Com hem pogut comprovar al llarg dels gairebé 70
anys que portem treballant en I'abordatge especialitzat
de les violéncies masclistes des d'una perspectiva de
drets humans, de génere interseccional i franscultural,
aquestes tenen un impacte que va molt més enlld del
gue es pot veure a simple vista. Sent aixi, enguany des
de I'Associaci6 in via hem posat la mirada més que mai
en la defensa dels drets dels infants i adolescents, ja
gue som més que conscients de com els afecten les
desigualtats i les violéncies.

Aixi, hem elaborat i presentat la nova Politica de
Protecci6 a la infancia #INTOCABLES, un document
gue marca les linies de posicionament, els conceptes
importants, els procediments i els protocols relacionats
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A I'Associacio in via treballem en I'abordatge
especialitzat de les violéncies masclistes des
d’'una perspectiva de drets humans, de
génere inferseccional i franscultural.

Amb un model de reduccié de danys i de
Housing First, cada dia de I'any oferim
atencio residencial, educativa, terapéutica,
juridica i sociolaboral a dones, joves, infants,
adolescents i col-lectius vulnerabilitzats.

amb la nostra actuacié en proteccié a la infancia i
adolescéncia. A més, detalla el codi de conducta
d‘obligat compliment i defineix la figura de les
Delegades de Proteccié. També hem presentat el nou
Pla d’lgualtat 2021-2025 i el nou ‘Protocol per a la
prevencié i actuacié davant l'assetjament sexual per
rad de sexe, identitat de génere, expressié de génere,
orientacié sexual, nivell socioecondmic, racialitzacio,
étnia/religid, diversitat funcional, edat i diversitat
corporal’, que ens serveix per establir un marc tedric a
partir del qual continuar treballant.

En l'atenci6 directa que oferim des dels nostres
serveis també hem centrat I'atenci6 en la infancia,
millorant qualitativament la seva atencié integral. Fruit
d‘avaluar l'impacte de la violéncia en els infants, els
equips educatius s’han pogut formar de manera
especifica i s’han integrat noves eines en l'abordatge
técnic dels casos. Gracies a la denincia pdblica de la
dificultat per llogar pisos amb qué ens topavem,
enguany hem pogut obrir un nou recurs amb capacitat
per a cinc unitats familiars i amb una mirada
centrada en la infancia i les seves necessitats.

Perd no hem volgut ser les Gniques en posar el
focus en la infancia. Es per aixd que durant I'any hem
dut a terme tot un seguit d‘accions a xarxes i premsa
per tal d‘arribar a la poblacié i conscienciar sobre la
situaci6 a la qual s’enfronten. | és que a I'Associacio
in via creiem que, juntes, som més fortes.
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in via

AQUEST 2022 HEM ATES 15.781 PERSONES

Hem atés a 2.051 persones
de forma directa, d'aquestes:

1.221 han estat persones majors de 18 anys:
904 dones

267 espanyoles /

381 supervivents de
violéncies masclistes (VM)

126 VM espanyoles /

3 no bindries

1 espanyoles /

1 és VM espanyola

314 homes

99 espanyols /

830 menors de 18 anys:

421 nenes

161 espanyoles /

203 supervivenis de
violéncies masclistes (VM)

73 VM espanyoles /

409 nens

157 espanyoles /

141 supervivents de violéncies masclistes (VM)

69 VM espanyoles /

memoria 2022

Hem atés 13.730 frucades
a Infancia Respon:

Suposa un augment
del 20,69% respecte
a l'any anterior

2.345 han donat lloc a
I'obertura de casos nous

785 trucades han estat
relacionades amb casos oberts

Hem detectat 1.596 casos de
maltractament infantil,
abandonament o negligéncia
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A I'Associacio
hi cabem
totes

Els casos de maltractament contra les dones
semblen créixer sense aturador. Fins i tot el
degoteig constant de dones assassinades que
encara que l'estadistica ens digui que 'any
passat van ser menys que altres anys

anteriors, s6n moltes. Quaranta-nou s6n Massa.

El que I'Associacié in via busca i
proporciona és aixopluc i futur per a les dones
que han de buscar-se la vida lluny dels seus
maltractadors. Acollim no només les dones
victimes de la violéncia masclista, sind també
a les que hi sumen la drogodependéncia o
problemes de trastorn mental, a través del
projecte Eunice. Perqué cal buscar solucions
per a situacions complexes que molts cops
poden derivar-se del mateix maltractament
rebut.

En aquest focus ampliat de les situacions
també hem dedicat molts esforcos als Drets
d'infants i adolescents. Vam dedicar la
campanya del 25-N al lema ‘Inféncia
Intocable’, denunciant que la infancia també
és victima de violéncia masclista. Difonent per
les xarxes un seguit de videos sobre els tipus
de violéncies masclistes que pateixen les
usudries i usuaris que passen per |'entitat.
Moltes cares conegudes es van unir a
nosaltres en aquesta dendncia per donar-hi
visibilitat. El nostre agraiment a fotes.

Durant el darrer any hem intensificat les
formacions externes. L'Associacio in via
atresora un gran dipdsit de coneixements i
I'oferim a ajuntaments, organitzacions,
empreses... que volen detectar situacions
d'assetiament i desigualtat per fer protocols i
plans d'igualtat, tant si és a la propia entitat
com si li interessa difondre-ho a altres que en
depenen.

Per aixd volem remarcar que, enguany,
I'’Associacio in via com a organitzacié ha dut a
terme un nou pla d‘igualtat per afinar millor
en la prevenci6 i actuacié contra tota mena
d’‘assetjaments.

Aquestes paraules d'infroduccié a la
memaria que segueix no estarien completes si
no mencionéssim la nostra nova seu que ens
permetrd agrupar millor la majoria dels
programes que duem a terme i, per tant, oferir
millor servei. Des d'aqui, us |'oferim: ¢/ Ciutat
dElx, 6.

Continuem en la tasca per a I'eliminacio de
les desigualtats i la llvita contra la violéncia!

Manolita Sanz.

Presidenta de I'’Associacio in via

memoria 2022
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L'Associacio 1 o,
refere.nt .del teixit
associativ

He rebut amb molta il-lusié I'encarrec d'escriure la
infroducci6 de la meméaria d'activitats de I'Associacié in
via, entitat integrada per un equip de persones que han
estat aliades indispensables a la lluita contra les
violéncies masclistes, tant el 2022 com durant tots els
anys que he tingut el plaer de treballar-hi com a tinenta
de Drefs Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI de
I'Ajuntament de Barcelona.

El 2022, la ciutat de Barcelona, les seves entitats i
veines demostrem una vegada més |'esperit solidari
gue ens defineix: rebutgem fermament la guerra a
Ucraina, la vulneracié de drets humans que va suposar
(i que continua fins avui) i també acollim de manera
immediata les refugiades que fugien de 'agressio.

En definitiva, es va demostrar una vegada més la
importancia de comptar amb un teixit associatiu fort i
compromeés amb les causes socials. Un teixit
associatiu on el treball de I'Associaci6 in via sempre
ha estat referent.

Com a responsable de I'Area de Drets Socials i
Feminismes, comptar amb les aportacions, debats i, en
projectes essencials, la col-laboracié directa de
I'Associacio in via ha estat clau per al desplegament
de les politiques socials i feministes de Barcelona
durant aquests vuit anys de mandat.

Aquestes politiques han fet de la nostra ciutat
referent internacional en politiques feministes i també
han consolidat el nostre compromis amb uns serveis
forts i garants dels drefs socials de les nostres veines,
especialment d'aquelles que més ho necessiten.

En aquest sentit, destaco tres grans ambits on
I'equip d‘in via ha resultat fonamental per al nostre
treball el 2022:

Primer, en la lluita contra totes les expressions de
les violéncies masclistes a la nostra ciutat, entre les

quals destaco el freball per acabar amb la violéncia
economica a la nostra ciutat. Entre alfres, hem avancat
en la protecci6 laboral de les dones, la formacio i la
insercio en nous sectors d'aquelles en situacions
economiques precdries, i ens hem mostrat ferms al
nostre rebuig a vulneracions de drets socials com sén
els desnonaments.

Segon, en la visibilitzacioé i acompanyament de les
cures i la defensa dels drets de les cuidadores, on
juntes hem promogut el dret a la salut, al descansia
unes condicions laborals dignes de les dones que
sostenen els cures, i per tant la vida i I'economia, a la
nostra ciutat.

| tercer, en l'impuls de la proteccio dels drets de la
infancia. On avancem en la revisioé d'un sistema
antiquat que separa els drets de la infancia i els drets
de les dones, i que perjudica injustament les mares
migrades, les mares supervivents de violéncia
masclista i les mares més empobrides i precdries de la
nostra ciutat.

Aquesta és només una petita mostra de fota la
feina feta per I'equip de I'Associacié in via, on Iespm
d'aquesta introduccié no permet fer justicia.
Per qixd, només em queda concloure
amb el meu profund agraiment a la
dedicacié i compromis de tot el seu
equip: Barcelona té sort de comptar
amb referents com vosaltres a la
defensa dels drefs de totes les seves
veines.

Laura Pérez Castaio.
Ajuntament de Barcelona
Tinenta d'Alcaldia, Area de Drets Socials,
Justicia Global, Feminisme i LGTBI
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Les nostres
treballadores

Ja fa gairebé més d’'un any que treballo a I'Associacié
in via i cada dia estic més convencuda de compartir
els valors que defineixen a l'entitat i que orienten la
meva tasca professional.

Des que vaig fer els primers passos a |'entitat que
em vaig sentir com a casa, em vaig sentir molt ben
acollida i acompanyada per part de tot I'equip. A poc
a poc vaig anar descobrint els milers de projectes que
conformen a l'entitat i la meva admiracié no podia fer
més que créixer. L'acompanyament integral que oferim
fruit de la revisi6 i reflexié de les necessitats de les
persones ateses, és un dels potencials que em fa
sentir més comode a I'entitat.

L'Associacio in via m'ha donat I'oportunitat de
poder acompanyar a millorar el benestar emocional a
persones, joves, infants i families des d'una optica de
geénere i de drets humans, perd no només aix9, sind
gue a darrere de cada persona atesa hi ha una
persona que la mira amb humanitat.

Vull posar en valor la gran fortalesa que representa
per mi tenir un equip que et dona dia rere dia
confianga i ef sosté davant les incerteses o dificultats
gue et pot plantejar I'exercici professional. Com a
psicdloga, penso que la nostra tasca requereix grans
dosis d’humanitat, i 'assumpcié de la propia
responsabilitat professional i personal. Treballem dia a
dia amb el malestar de persones que han patit molt i
gue continuen sent discriminades i vulnerabilitzades
per la propia societat. Acompanyem a persones que

n

Clara Ventosa, psicologa de
I'’Area d’Atencid Terapéutica

han tingut vides molt dificils, histéries de supervivents i
de resilients, la majoria de les quals no surten als
diaris ni sén noficia, perd que et fan posar la pell de
gallina quan, per uns instants, les pots escoltar de
primera ma. Penso que, des de I'Associacio in via,
tenim l'oportunitat de poder escoltar les veus d‘infants,
dones, pares, mares i joves que han hagut de
sobreviure a circumstdncies vitals infrahumanes, perd
que sén exemple de valentia i de superacié i
reivindiquen el dret de millorar el seu benestar
emocional.

Gracies a l'equip de terapeutes, a les nostres
coordinadores i superiors, podem acollir aquest
malestar, desglossar-lo i fransformar-lo per a
potenciar les capacitats i les fortaleses de les persones
ateses a |'entitat. Formar part de la xarxa in via és el
que garanteix poder fer la meva feina amb qualitat,
responsabilitat i poder millorar dia rere diq, fer de
I'experiéncia una oportunitat d’aprenentatge.

Moltes gracies, Associacio in via!!!
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de
les nostres
treballadores

A I'Associacié in via estem fortament compromeses
amb la integracié conscient i efectiva dels drets
humans i la perspectiva de génere interseccional i
transcultural a tots els serveis que oferim. Per qixo, al
llarg de I'any les treballadores hem rebut multitud de
formacions, tant internes de I'entitat com externes, que
ens han permés continuar aprenent, creixent i
evolucionant per oferir un millor acompanyament
integral.

En I'dmbit intern s’han dut a terme diverses
formacions centrades en la infancia i el génere: la
sessio formativa del nou Pla d’lgualtat i el Protocol per
a la prevencio i actuacioé davant de l'assetjament
sexual, per rad de sexe, identitat de génere, expressio
de génere, orientacié sexual, racialitzacio, étiai/o
religio, diversitat funcional i altres; una formacié sobre
el col-lectiu LGTBQIA+; una sessid formativa de deteccid
i abordatge de la violéncia masclista en la infancia en
I'dmbit residencial; i una sessié formativa de defecci6 i
abordatge del trafic de persones amb finalitats
d’explotacié en la infancia en I'dmbit residencial.

En I'dmbit extern, s’han dut a terme formacions en
diversos dmbits. Per una banda, formacions sobre
prevencio i abordatge de violéncies com, per
exemple, sobre: trdfic d’éssers humans i menors

d’edat, deteccid i abordatge de la violéncia de génere,
protocols per a la prevencio i actuacié davant de
I'assetjament sexual, la persona de referéncia per a la
prevenci6 i abordatge d'assetiament sexual,
especialitzacioé en deteccid i abordatge de la violéncia
de génere i insercid sociolaboral amb perspectiva de
génere.

Formacions d’ambit pedagdgic i psicologic sobre,
per exemple: conflicte i emocions, manual d'instruccid
per al docent; pedagogia sistémica, terapia grupal
amb pacients amb frauma complex, especialitzacié en
terapia sistémica breu i ter@pia individual sistémica.
Formacions sobre atencidé a persones migrades,
tutelades i extutelades. Formacions sobre
drogodependéncies, fractant temes com les noves
drogues i la patologia dual, la seva avaluacio i
tractament psicoldgic. També s’han dut a terme
formacions en I'dmbit de comunicacié com, per
exemple, comunicaci6 clara i competéncia critica, i
técniques de maneig en la comunicacié verbal. S'han
realitzat formacions d'alfres dmbits com prevencié de
riscos laborals, administracio i hostaleria.

Formacions fetes el 2022 pel personal de I'Associacio in via

Ambit génere:

Internes:

— SESSIO FORMATIVA PLA D'IGUALTAT | PROTOCOL ASSETJAMENT
SEXUAL.

— LGTBQIA+.

— Sessio detecci6 i abordatge de la Violéncia Masclista en la infancia
en 'ambit residencial.

— Sessio deteccio i abordatge del Trafic de persones amb fins
d’explotacié sexual en la infancia en I'dmbit residencial.

Externes:

— TRATA DE SERES HUMANOS Y MENORES. SEFOR- Seguridad y
Formacion.

— DETECCION Y ABORDAJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO. FORMACION
ALCALA.

— Protocols per a la prevencié i actuacio davant de I'assetjament
sexual. Lagroc solutions, SL.

— LA PERSONA DE REFERENCIA DELS PROTOCOLS PER A LA PREVENCIO
| ABORDATGE DE L'ASSETJAMENT SEXUAL. PIMEC.

— ESPECIALITZACIO EN DETECCIO | ABORDATGE DE LA VIOLENCIA DE
GENERE. Universidad Europea Miguel Cervantes.

— CURSO DE INSERCION SOCIOLABORAL CON PERSPECTIVA DE
GENERO. CONCILIA2 SOLUCIONES SL.

Ambit persones migrades:
— INMIGRACION. FORMACION ALCALA.

Ambit pedagdgic:

— CONEFLICTE I EMOCIONS, MANUAL D'INSTRUCCIONS PER AL DOCENT.

Associacio Prisma.
— PEDAGOGIA SISTEMICA. Associacié Prisma.

Ambit psicoldgic:

— Curs ferdpia Grupal amb pacients amb trauma complex. Instituto
Médico Imaya.

— ESPECIALITZACIO EN TERAPIA SISTEMATICA BREU. Universitat Oberta
De Catalunya UOC.

— TERAPIA INDIVIDUAL SISTEMICA. Escuela Vasco Navarra de terdpia.
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Ambit comunicacio:

— COMUNICACION CLARA Y COMPETENCIA CRITICA. CAMPAMENTO
NORTE.

— TECNIQUES DE MANEIG EN LA COMUNICACIO VERBAL. Consorci per
a la Formacio Continua de Catalunya.

Ambit captacié de fons:

— PATROCINI I MECENATGE.

Ambit de les drogodependéncies:

— INTRODUCCIO A LES NOVES DROGUES. ae Alebat Education.

— PATOLOGIA DUAL: EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO. IS
ES Estudios Superiores.

Ambit Hostaleria:

— CONTROL DE ALERGENOS EN HOSTELERIA. LEXGAL FORMACIO.

Ambit prevencio de riscos laborals:

— PREVENCIO DE RISCOS LABORALS. RISK XXI, SL.
— CURS PRL PER COMITE SEGURETAT. RISK XXI, SL.
— PRL 30H. Consorci per a la Formacié Confinua de Catalunya.

— DELEGATS DE PREVENCIO. Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya.

— EMERGENCIES PER INCENDI. RISK XXI, SL.

— JEFE DE DEPARTAMENTO. RISK XXI, SL.

— FORMACION TECNICO BASICO 30H. RISK XXI, SL

— FORMACION TRABAJOS EN OFICINAS Y DESPACHOS RISK XXI, SL.

Ambit administracié:

— OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS | POWERPOINT. INFE FORMACION SL.
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Resum de l'any

Gener: o e
— Posem en marxa el projecte Formula Weekend per acollir families
monomarentals els caps de setmana.

Febrer:

— Arribem a un acord amb Exterior Plus per posar publicitat a les
estacions de Renfe!

— Trobada entre dones de diferents paisos per un objectiu comi:
aconseguir una vida digna.

— Realitzem una formacié en deteccié i abordatge del maltractament
infantil a la Linia de Prevenci6 de Suicidi.

i\

Marg:

— Amb motiu del 8M llancem la campanya “El treball t& veu de
dona"! Mitjans com Time Out, Betevé, CCMA, Social.cat, EFE i FACN es
fan ressod de la noficia.

— Denunciem a TV3, El Periédico i Radio 4 (RTVE) la dificultat de llogar
pisos a dones supervivents de violéncia i gracies a la dendncia
aconseguim pisos per poder cobrir les places necessdries.

— Posem en marxa el projecte NEDEM AMB TU.

Abril:

— Per Santa Jordina llencem la campanya trenquem estereotips!

Maig:

— Gestionem el Punt Lila de les Festes de Maig del Poblenou!

— Participem a la jornada de clausura del curs ‘Experfo en la Lucha
Contra la Trata de Seres Humanos' de la Universitat d’Alcald (UAH),
presentant el nostre projecte Transito d’atencié integral a les dones,
infants i joves supervivents del trafic de persones amb fins d’explotacio
sexual.

— Participem en I'elaboracié de I'informe “Joves migrants sense
referents familiars a Barcelona’ amb la sindicatura de greuges de la
ciutat.

Juny:

— Les nostres treballadores fan formacions sobre el col-lectiu LGTBQIA+.
— El campionat solidari de CrossFit Fight Like @ Woman aconsegueix
recaptar 2.710€ que destina a I'Associacié in via.

— Eljovent tutelat i extutelat

del projecte Ogosha
col-labora amb I'Eix
Comercial Poblenou a
Can Felipa.

— Des del programa
d'inserci6 laboral Donem |
Oportunitats col-laborem
amb I'Eix Comercial
Poblenou dels “Rasca i
Guanya” de les botigues
del barri.

— Assemblea in via.

17

Juliol:

— Room 5 Crossfit fa una
aportacié a Associacio in via
perqué infants i joves sense
recursos econdomics puguin
realitzar activitats esportives.

— Presentem el Pla d'lgualtat i el
Protocol per a la prevencié i
actuacié davant d'un
assetjament!

— Participacié al Grup discussio
prevencio i intervencio risc de
violéncia en la infancia.

— Continuem treballant en xarxa
i col-laborant amb la Fundacion
Quiero Trabajo, on ajuden a les
dones a preparar exitosament
les entrevistes laborals.

Agost:

— Obrim nous equipaments!
— L'estiv i la calor no ens aturen: confinuem amb els itineraris
d'insercio.
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Setembre:

— Grdcies al nostre projecte Eunice, els drets de les dones
consumidores de drogues o amb trastorn mental i victimes de
violéncia masclista, per fi son respectats a Catalunya.

— Aixi va ser la Paella soliddria & Bingo musical 2022!

N3

s

Octubre:

— Aturem el desnonament d'una familia monomarental grdcies al
projecte ‘Families en situacié d'extrema vulnerabilitat’.

— Renovem conveni amb 'Ajuntament de Roses per donar suport
econdmic a families en situacié de vulnerabilitat.

— Apareixem a TVE i Betevé per ajudar a la Fundacié Pere Mitjans a
denunciar la dificultat de llogar pisos quan ets una entitat social.

Novembre:

— TV3 ens entrevista en un reportatge sobre les dones supervivents
de violéncia masclista i alhora drogodependents o amb trastorn
mental.

— Presentem ‘Intocables’, la nova Politica de Protecci6 a la Infancia de
I'Associacié in via.

— Organitzem la Jornada 21-N: ‘La interseccionalitat i la violéncia
masclista: un abordatge integral’.

— Campanya sensibilitzacié 20-25N: Posem en marxa la campanya
#Infancialntocable per denunciar que les infancies i adolescéncies
també sén victimes de les violéncies masclistes. Treballadores,
voluntdries i usudries ens
unim per reivindicar, juntes,
els drets de les dones!

— Participacioé jornada
Perspectiva de génere al
sistema protecci6 infancia.
— Ens reunim amb la
sindica de greuges de
Catalunya per debatre

com incorporar de manera
més eficag la perspectiva
de génere en I'dmbit de

la protecci6 de drets.

— Moltes persones joves
ens demanen assessorament
laboral al Salé de I'Ocupaci6. ‘

Desembre:

— Formaci6 en deteccio i intervencio socioeductiva en VM i Trata
éssers humans.

— Participem, un any més, al recapte de la xarxa d‘aliments de
Poblenou!

— Celebrem el Dia Internacional del Voluntariat com a entitat social
membre de la Federacié Catalana de Voluntariat Social des de fa més
de 30 anys!

— Celebrem la festa de la infancia i I'adolescéncia amb un berenar
amb les families!

— Fem la sessi6 d’avaluacio final i el dinar de Nadal!
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Sensibilitzacio

Instagram
1.791 seguidores

Twitter
1.733 seguidores

Facebook
1.305 seguidores

Linkedin
1.818 seguidores

Youtube
95 subscriptores

Web noticies
36 noficies

Campanya 8M: El treball té veu de
dona

Juntament amb I'entitat cultural Rebobinart vam
celebrar la tercera edicio de Womart JAM per
denunciar la vulneracié dels drets laborals de les
dones. Diverses artistes van plasmar als murs de les
Tres Xemeneies de Barcelona els missatges i
testimonis recollits per les nostres usudries i
treballadores, i molts mitjans autondmics se’'n van fer
resso!

Noficies (29), reportatges (7), entrevistes (2),
articles d’opinié (5), campanyes (5)
Social.cat

ACN

Ara.cat

V3

RTVE

Betevé

Xarxanet

EFE

El Periodico

Diari de Barcelona

El Punt Avui

Time Out

COPE

Campanya 20-25N: Infancia Intocable!

Entre els dies 20 i 25 de novembre vam posar en
marxa la campanya #Infancialntocable per denunciar
que les infancies i adolescéncies també son victimes
de les violéncies masclistes. A través de les nostres
xarxes socials vam compartir videos en qué
treballadores de l'entitat i persones referents dels
moviments contra les violéncies masclistes donaven
veu a totes aquelles infancies i adolescenéncies que la
violéncia masclista ha intentat —i massa vegada
aconseguit- silenciar. A la campanya s’'hi van sumar
persones influents a les xarxes com Maria Rovira,
Andrea Gumes i Marta Montaner, entre alfres.
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Les nostres arees

Area d’Inclusio . Area d’Atencié a la

Residencial . Infancia en Risc

Area d'Inserci6 i

Area de Suport Econdmic

Formacio Laboral a les Families

Cada dia de I'any, gracies a la feina de les
treballadores de les diferents arees de
I'entitat, a I'’Associacid in via oferim tota una
série de serveis a través dels quals treballem
amb una perspectiva de drets humans, de
génere interseccional i franscultural i de
reduccio de danys.

Consulteu wwwi.invia.cat per veure tota la
informacio, incloent més estadistiques que a la
present memaria.
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Area d

L'Area d'Inclusio Residencial de I'Associacié in via estd
composta pel recurs d'acollida Casa de la Jove i els 9
Pisos d'Autonomia i Emancipacié que, des d'una
perspectiva de génere interseccional i amb un
enfocament basat en els drets humans, proporcionen
una acollida integral a dones i families monomarentals
supervivents de violéncies, acompanyant-les en els
seus processos de recuperacié psicoemocional i de
reapropiacio de drets per tal de fer efectiva la
reparacio del dany sofert i possibilitar la seva
emancipacio.

Els diferents recursos residencials de I'entitat donen
resposta a les necessitats de dones que han patit
violéncia masclista en les seves diferents expressions i
que es troben travessades per diverses situacions de
vulnerabilitat. Partint d'un model integrador de
col-lectius, aquest 2022 hem acollit de manera integral,
entre altres col-lectius vulnerabilitzats, a 10 dones
supervivents del trafic d’éssers humans, 26 dones en
situacio de sensellarisme, 26 dones diagnosticades
amb trastorns relacionats amb la salut mental, 24
dones amb consum de drogues i 18 joves extutelades.
Les edats de les dones acollides oscil-len entre els 16 i
els 62 anys i la procedéncia és molt diversa, amb més
de 25 nacionalitats diferents.

En fotal, durant el 2022, a I'Area d'Inclusio
Residencial de I'Associacié in via hem atés 127
persones, de les quals 22 s6n unitats familiars. Pel que
fa a la infancia i adolescéncia en risc, hem atés 40

infants acompanyats de les seves mares i 10
adolescents i 2 infants tutelades.

Aquest 2022 els habitatges d'inclusié han centrat la
seva mirada més que mai en la infancia, millorant
qualitativament la seva atencio integral. Entre d'altres, i
fruit d'avaluar Iimpacte de la violéncia en els infants,
s’ha format de manera especifica als equips educatius
i s’han integrat noves eines en I'abordatge técnic dels
casos. Aquest 2022 hem observat que amb una
intervencio estructural, la infancia que ha patit violéncia
no exerceix violéncia contra la seva descendéncia.

A més, durant el mes de setembre de 2022 s’ha
obert el recurs Aneesa, amb capacitat per a 5 unitats
familiars i amb una mirada centrada en la infancia i
les seves necessitats.

— Hem atés residencialment 127 dones, joves i infants supervivents
de violéncies

— Situacié de les persones ateses: 10 supervivents de trafic d’éssers
humans, 26 en situaci6 de sensellarisme, 26 diagnosticades amb
trastorns de salut mental, 24 en consum de drogues i 18
extutelades

— Infancia i adolescéncia en risc: 40 infants acompanyats de les
seves mares i 10 adolescents i 2 infants tutelades

Area d’

Des de |'Area d'Atenci6 Terapéutica a I'Associacio in
via oferim espais de suport psicoterapéutic a infants,
adolescents i les seves families; a dones que han
viscut una situacié de violéncia masclista, i a joventut
tutelada i extutelada. Ho fem a través de terapia
individual i familiar, aixi com de grups de dones, tot
treballant des d'una mirada sistémica i amb
enfocament de génere inferseccional basat en drets
humans.

Enguany hem crescut com a equip incorporant a 4
professionals més, especialistes en terdpia familiar i
violéncia masclista. Aquest creixement ha implicat la
necessitat d'un nou espai a la zona d’Entenc¢a, on s*ha
desplacat bona part de I'equip, que actualment
compta amb 14 professionals de la psicologia i el
treball social. Aixd ha estat possible grdcies a l'inici de
nous projectes com IMEX FEPA (acompanyament
individual i grupal a joventut extutelada) i 'ampliacio de
les atencions d'altres projectes com RESILENCIES,
OLIVIA, ESPAI PSICOLOGIA i ENDAVANT.

Aquest 2022 volem posar en relleu els casos
atesos en qué s'ha detectat una situacié de
desproteccié infantil o juvenil intrafamiliar un cop
iniciada la intervenci6 terapéutica. Davant d’aquestes
sifuacions, 'equip mostra un posicionament clar contra
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el maltractament infantil o juvenil i actua des de la cura
del vincle terapéutic, no només amb l'infant o
adolescent sind també amb les families, per tal de
posar llum en aquesta realitat i oferir un espai on
trobar altres recursos personals per millorar les
relacions familiars i la gestio dels conflictes. De tofs els
casos notificats, s’ha comptat amb la col-laboracié de
la familia per continuar intervenint i afegir al pla de
treball terapéutic la nova realitat detectada.

Durant el 2022 s’han atés 364 families en atencid
terapéutica familiar o individual, concretament 634
persones. De les atencions terapéutiques, 333
persones havien patit o estaven patint una situacié de
violéncia (masclista, abus sexual infantil o
maltractament infantil).

Hem atés De les persones
ferapeuticament: ateses,

634 persones 333 havien patit
o estaven patint
una situacio de
violéncia
(masclista, abds
sexual infantil o
maltractament
infantil)

concretament
364 families.




24

Acompanyament
|

De la ma de I'equip d‘advocades IACTA
especialitzades en violéncia masclista, processos
migratoris d‘alt risc i en trafic de persones amb fins
d'explotacio sexual, des de 'Area d’Acompanyament
Juridic i Administratiu de I'’Associacié in via assessorem
i acompanyem les persones per tal de facilitar I'accés
a la residéncia i la nacionalitat. També assessorem
en drets laborals, especialment en la dendncia contra
acomiadaments improcedents i a persones que es administratiu fem el seguiment, acompanyament,

troben treballant sense que es garanteixin els seus gestio i, en cas de ser necessaria, representacio en els
drets laborals basics. processos judicials que les dones tenen oberts o que

En matéria d’habitatge, la demanda principal es plantegen abordar. Les consultes tractades son
defectada és en I'assessorament sobre confractes de  Majoritdriament respecte procediments penals oberts
lloguer, moltes vegades perqué inclouen clausules com a victimes de violéncia masclista i trafic d’éssers
abusives o perqué les usudries desconeixen quins humans o sobre la viabilitat d'iniciar-los, temes
drefs tenen com a arrendatdries i quines obligacions & Vinculats a la guarda i custodia dels fills ifilles i,
la part arrendadora. puntualment, sobre aspectes laborals i fiscals.

Aquest darrer any hem atés majoritariament a
dones, proporcionant una atencié integral tenint en
compte les necessitats dels fills i filles menors d'edat a
carrec. Aixi, des del servei d'‘acompanyament juridic i

Durant el 2022 127 atencions

hem dut a terme: de les quals 90

han estat penals

Area d'

Tota intervenci6 social i laboral comenga amb una primera
fase d'acollida, un procés de contacte inicial entre una
orientadora i una beneficidria on es genera un clima de
confianga i es proporciona a la persona atesa I'escolta, el
temps i 'acompanyament que permet que emergeixin les
necessitats i dificultats ocultes rere la demanda expressada
inicialment, que en la majoria de casos és per iniciar un procés
de recerca de feina o per a millorar l'ocupabilitat.

Tanmateix, en massa ocasions, rere una dona que
demana ajuda per trobar feina ens hem topat amb una
supervivent de violéncia masclista. Grdcies a la nostra mirada
de génere i d'interseccionalitat, durant aquest 2022 hem sigut
capaces de detectar 124 situacions de violencia masclista en
aquests espais d‘acollida i orientacié, valorant i cobrint les
necessitats basiques de la persona en la mesura del possible,
per tal de poder iniciar un procés de recerca de feina.

A través ditineraris individualitzats d’insercié
sociolaboral, acompanyem la persona tot identificant i
avaluant les seves aptituds, competéncies i inferessos amb
valor professionalitzador; informem sobre |'oferta formativa i la
demanda laboral accessible per a la persona actualment o en
un futur proper i, en funcié de la situacié de la persona,
decidim litinerari formatiu a seguir o si escau modificar-lo per
tal dassolir una insercié professional i social satisfactoria.

Durant aquest 2022 hem realitzat un total de 339 itineraris
d‘inserci6 sociolaboral atenent a persones amb diversitat
funcional, joves tutelades i extutelades, persones migrades i
dones supervivents de violéncia masclista. Els hem facilitat
formacions prelaborals amb competéncies linguistiques
transversals, orientacié laboral, recerca de feina i alfabetitzacio
digital, aixi com formacions ocupacionals en auxiliar de cuina,
cambrera de sala i atencié al client.

Amb fot, a I'’Associacio in via considerem que un procés
d'insercié laboral exitdés ha de contemplar tres elements clau:
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I'orientacié professional, la formacié i la intermediacioé laboral.
Conscients que la perspectiva de génere en la intermediacié
laboral és un factor imprescindible per erradicar criteris
discriminatoris en els processos de seleccio de les empreses i
per promoure la igualtat d‘oportunitats, a través de I'Area
d'Insercio i Formacio assessorem i orientem les empreses
sobre les diferents fases del procés de seleccié des d'una
perspectiva de génere i interseccionalitat, aconseguint un
doble objectiu: facilitar la recerca de personal a les empreses i
ampliar les possibilitats de trobar feina de les persones que es
troben en situacié de vulnerabilitat.

Treballem amb un ampli teixit empresarial, sobretot dels
dmbits de la neteja, manteniment i restauracio, ja que aquests
son els dmbits en qué les nostres usudries tenen una major
experiéncia alhora que s6n camps que els permeten conciliar
la seva vida familiar amb la laboral. Amb tot el treball realitzat
al llarg del 2022 hem establert sinergies amb un total de 93
empreses, aconseguint 43 nous convenis de col-laboraci6 i
que 121 persones s'insereixin al mercal laboral trobant una
ocupacié adaptada als seus perfils professionals. De les
persones inserides, 14 tenen atorgat el certificat de
discapacitat, 28 s6n dones supervivents de violéncies
masclistes, i 46 tenen fills a carrec de manera que des de
I'area hem atés indirectament un total de 67 infants i
adolescents.

— Hem realitzat 339 itineraris d'insercid sociolaboral

— Hem establert sinergies amb 93 empreses i aconseguit 43
nous convenis de col-laboracio

— Hem aconseguit que 121 persones s‘insereixin al mercat laboral
— De les 339 persones ateses, 124 eren supervivents de
violéncies masclistes
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|Arec:n d’Atencid a
a

El Teléfon Infancia Respon i el Servei d’Orientaci6 i
Mediacié per la Infancia i I'Adolescéncia (SOMIA)
tenen una llarga trajectoria, ja que inicien el seu
funcionament l'octubre de I'any 1997 i son gestionats
per 'Associacié in via amb conveni amb la Direccio

General d’Atencio a la Infancia i I'Adolescéncia (DGAIA).

Infancia Respon és un servei d'informacio,
assessorament i orientacié en temes relacionats amb
la infancia i I'adolescéncia i especialista en detecci6 i
valoracié del risc cap a aquesta poblacié.

La finalitat del servei és explorar la situacio,
clarificant la demanda de la persona comunicant per
facilitar I'orientacié més adient segons la valoracié
realitzada. El SOMIA és un servei d'escolta,
d’assessorament i de reflexié en problemdtiques de la
infancia i I'adolescéncia. La finalitat del servei és
atendre problematiques que requereixen un
enquadrament i una andlisi de la situacié de l'infant o
adolescent envers el seu entorn i circumstdncies per tal
de prevenir-les, elaborar-les i millorar-les.

Els dos serveis tenen una alta adaptabilitat als
contextos canviants de la societat actual i les situacions
i dindmiques familiars existents. En concret, Infancia
Respon va saber reorganitzar-se rapidament per
atendre i donar resposta a l'allau de trucades que es
van desencadenar per la situacié bél-lica d'Ucraina i
els moviments migratoris que va haver-hi.

Els dos serveis estan enfocats en la proteccié i el
foment del benestar de la infancia i adolescéncia,

posant l'infant o adolescent en el centre de la
intervencio per revertir situacions de possible risc,
cercant construir una societat on infants i adolescents
rebin un tracte respectués, digne i lliure de violéncies.

Hem atés *
13.733

trucades

d'atencio a la

infancia en risc

20,69% més
que l'any
anterior*

Hem detectat
D’aquestes, 1.596 casos de
2.345 han maltractament
donat lloc a infantil,
['obertura de abandonament
€Asos NoUs o negligéncia

Des de I'Area Educativa i Pedagdgica oferim suport
académic a infants i adolescents que presenten
dificultats d’aprenentatge i que sovint es troben en
situacié de vulnerabilitat. La intervencio realitzada es
basa en un acompanyament integral de la familia
des d'una perspectiva sistémica, englobant la
intervencié amb les seves families, des d'una mirada
intercultural, de perspectiva de génere i de defensa
dels drets humans.

L'objectiu de la intervencié és pal-liar les diferents
interseccionalitats i desigualtats des de les quals
parteixen els infants i adolescents atesos i que puguin
influir en el seu rendiment académic i dificultar
I'assoliment d'éxits, per tal d’oferir-los una igualtat
d‘oportunitats respecte a la resta d'infants, afavorint el
desenvolupament de les seves potencialitats i el seu
creixement com a persona.

La intervenci6 directa es realitza a través de grups
reduits de reforg escolar, en els quals es duu a ferme
el pla de treball dissenyat segons les necessitats
educatives individuals. No podem oblidar que un dels
contexts més significatius en I'aprenentatge dels
infants i adolescents és la familia, motiu pel qual
posem el focus en aquesta i les seves necessitats,
realitzant un seguiment amb mares, pares i alires
familiars de referéncia, oferint assessorament i
orientacié per poder potenciar i detectar les propies
eines que aquests tenen per acompanyar als infants i
adolescents.

Els diferents projectes que actualment duem a
terme s‘adrecen a families que es troben en una
situacié socioecondmica vulnerable, families
nouvingudes al territori, o families i joves que es troben
acollides en els serveis residencials de I'entitat. Aquest

2022 hem pogut continuar donant atencié a totes elles
des de 3 grans projectes com son I'Espai Aprendre,
que es troba dins del programa de La Caixa
Proinfancia; el projecte Ubuntu, donant classes
d'immersi6 linglistica a alumnat nouvingut en
col-laboracié amb escoles i instituts del districte i la
ciutat; i el projecte Malala, adrecat a joves tutelades i
amares i els seus fills i filles que es troben als recursos
residencials de |'Associacio in via. Com en alires anys,
hem donat també continuitat al suport d’atencié
logopédica que duem a terme dins d'una de les
escoles del districte.

Durant aquest 2022 hem atés 408 persones, de
les quals 220 adultes i 188 infants i adolescents.
D‘aquests Gltims, 6 tenien una discapacitat
reconeguda, 12 es trobaven tutelats per la DGAIA i
almenys 27 havien viscut una situacié de violéncia.

Dels 188 infants i
adolescents atesos,

Hem atés educativa
i pedagogicament
408 persones

188 infants i

adolescents

220 adultes 6 fenien una
discapacitat
reconeguda

12 es trobaven
tutelats per la DGAIA

almenys 27 havien
viscut una situaciod
de violéncia.
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Des de |'Area d'Orientacié i Acompanyament Familiar,
a I'Associacio in via oferim espais d'assessorament i
suport en temes relacionats amb infants, adolescents i
la xarxa familiar. Treballem des d'una mirada
sistémica i amb enfocament de génere interseccional
basat en drets humans. Es compta amb un equip d‘11
professionals dels dmbits de la psicologia, el treball
social i la mediacié familiar.

Enguany s’han realitzat diverses presentacions del
servei a equips professionals com CSMIJ, Serveis
Socials, Centres d'Atencié Primdria i entitats del tercer
sector. D'aquesta manera, hem pogut exposar la
nostra mirada i manera de treballar, aixi com les
peticions i consultes que rebem, per tal que ho puguin
transmetre més eficacment a les persones usudries.
Alhora, hem aconseguit fer correr la veu de la nostra
expertesa en temes relacionats amb I'acompanyament
a infants i adolescents segons la seva etapa evolutiva
i la prevencié de situacions de risc per un bon
desenvolupament psicoemocional de tofs els membres
de la familia.

Aquest 2022 s’han atés més de 474 demandes
d‘atencio i orientacié. D'aquestes demandes 398 han
estat iniciades per professionals. El total de persones
ateses des del servei arran d’aquestes demandes és
de 961i en consten 335 amb antecedents de
violéncia. Shan atés de manera grupal a 327
persones i d 634 persones a nivell intrafamiliar des
de I'drea d'atenci6 terapéutica. S'han dut a terme 19

trobades temdatiques amb families i 10 trobades amb
adolescents. Les tematiques amb families han sigut
sobre coeducacié en familia, acompanyar la sexualitat
en la infancia, normes i limits, i detecciod i prevencié de
riscos: Us de pantalles i xarxes socials, i prevencid
d‘assetjament escolar. Les tematiques amb
adolescents han estat: malestar psicoldgic en
I'adolescéncia, riscos a les xarxes socials i el mon de
les emocions en I'adolescéncia.

Hem orientat De manera Hem dut a
i acompanyat: grupal hem terme:
atés: -
robades
961 persones fematiques
327 persones
i anivell 10 amb
intrafamiliar adolescents
634

335deles
quals amb
antecedents
de violéncia

amb families

Area de
omicales
Families

A partir d'un treball coordinat amb Serveis Socials
d‘Atencid Primaria, per 9é any consecutiu hem
proporcionat suport economic directe a families
monomarentals d'arreu de Catalunya, especialment
aquelles que son supervivents de violéncies masclistes
i que es froben en situacié d'extrema vulnerabilitat. A
partir de la derivacié de les families per part de les
treballadores socials, I'Associaci6 efectua el pagament
de rendes de lloguer que les families no poden
assumir com a consequéncia de l'actual situacié de
crisi socioecondmica, proporcionant un seguiment
educatiu encaminat a que les progenitores puguin
iniciar un procés d'insercié sociolaboral.

En concret, al llarg del 2022 s’han destinat un total
de 279.462,04€ a 171 families, que suposa una mitja
de 1.634, 28€ per familia per fer front al pagament
del lloguer. | &s que analitzant el perfil de les families
ateses hem detectat que disposen d'una mitja de
632,9€ mensuals per fer front a l'import mig d'una
renda de lloguer de 520,6€. Grdcies al suport del
projecte, aquestes families han pogut destinar els seus
ingressos a cobrir les necessitats basiques i els
subministraments, quelcom que fins ara els era
impossible. A més, a través del projecte hem aturat el
desnonament de 31 families i dos processos judicials
per desnonament, alhora que hem aturat vuit
propietaris d'iniciar el procés judicial de desnonament
previst.

Atendre 171 families ha significat que 444 persones
(193 dones, 41 homes i 210 infants) en situacié de
pobresa hagin pogut romandre en els seus habitatges
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i fer front a la pobresa habitacional, alimentaria i
energética.

De les 171 families ateses, el 19,5% han estat
formades per una dona sola amb una mitja d'1,4
infants a carrec, un 58% de les quals eren
supervivents de violéncies masclistes. En relacio a la
procedéncia, el 50,8% son families migrades, i pel
que fa a altres interseccions detectades a través dels
seguiments educatius efectuats, un 4,9% tenen
patologies fisiques greus, un 3,3% patologies
mentals i un 6,3% discapacitats invalidants.

Aquest any el projecte, a través de les derivacions
efectuades per Serveis Socials, ha beneficiat a 5
families que, malgrat compten amb dos progenitors, la
seva situacié econdmica era precdria; a 21 dones soles
i a 9 families formades per persones del mateix sexe,
avis que es fan carrec de tota la familia o pares sols
amb fills a carrec.

Finalment, destacar també que aquest projecte no
només ha impactat les 444 persones que formen part
de les families ateses directament, sind també els 171
petits propietaris que, com a llogaters, també han
pogut sostenir la seva economia.

— Hem donat suport econdmic a 171 families, concretament a 444
persones, i hem aturat 31 desnonaments

— Procedéncia: el 50,8% son families migrades, mentre que el 49,2% son
autdctones

— Situacié de les families: 19,5% families monomarentals, 58% supervivents
de violéncies masclistes, 4,9% patologies fisiques greus, 3,3% patologies
mentals i un 6,3% discapacitats invalidants
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realitzats

el 2022 i financadors

DONEM OPORTUNITATS: millorar I'ocupabilitat en
el mercat laboral de les persones amb discapacitat
intel-lectual, especialment dones.

Ajuntament de Barcelona

HEVRIN: ltineraris d'insercid per a dones i joves
supervivents de violéncia masclista.
Ajuntament de Barcelona

OLIMPIA: ltineraris d'insercié per a dones i joves
migrades en situacié de sensellerisme.
Ajuntament de Barcelona

ARAMINTA: Acollida i atenci6 integral a dones i

families monomarentals supervivients de violéncies.

Generalitat de Catalunya IRPF 2021-22.
Departament Drets Socials

SALUA: Acollida, inclusié social i insercié laboral de
persones migrants i refugiades.

Generalitat de Catalunya IRPF 2021-22.
Departament Drets Socials

IMEX: ltinerarios de Emancipacion para personas
jovenes extuteladas
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

AMELIA: Insercié i formacié sociolaboral per a
dones victimes de violéncia masclista.
Generalitat de Catalunya IRPF 2021-22.
Departament Drets Socials

LILITH: Formacién en deteccion e intervencion socio
educativa en Violencia de Género y Trata de Seres
Humanos con fines de explotacion sexual, desde
una perspectiva Interseccional y Transcultural.
Ministerio Igualdad - Secretaria de Estado de
Igualdad y Contra la Violencia de Género -
Delegacion de Gobierno contra la Vilolencia de
Geénero - Subdireccién General de Coordinacién
Interistitucional en Violencia de Género

LAURA: Acompanyament en seu judicial a
supervivents de violéncies
Obra Social La Caixa

ESAL: Accions d'oportunitats d‘ocupacio per a
collectius especialment vulnerables i que tenen
especials dificultats d'insercié al mercat de treball.
Generalitat de Catalunya. Servei d'Ocupaié de
Catalunya SOC

Projectes nous

. projectes de continuitat
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Les nostres
usuaries

“Vaig comencar a in via I'any passat. En aquell
moment era molt més divertit perqué era més ludic.
Amb el temps ha canviat i ara estd més enfocat a
reforcar totes aquelles dificultats académiques, i
aix0 m’ajuda per aprovar les assignatures. Aprenc
moltes més coses”

- Jannat Seddoug

“In via és un lloc molt bonic que ajuda a molta
gent, I'has de venir a veure perqué és molt bonic.
Arreglen papers i també poden ajudar a la teva
mare si ho necessita. A mi m‘ajuden amb el cole,
amb la meva mare i moltes altres coses”

- Amira (9 anys)

“Per a mi in via es un lloc on s‘aprenen coses. Al
principi pensava que no ho necessitava, perod la
meva idea ha canviat, i ara sempre acabo assistint”
- Zoreiz Ali

“In via és molt xulo, té jocs, ordinadors, hi ha
mobils, peluixos i llibres. També la Laura, la Kate,
la Paula... Wagrada molt!”

- Muna (4 anys)

in via

“A in via m‘ajuden a estudiar de manera més
individual, a millorar I'escriptura, el vocabulari...i
mil coses més”

- Zaroon Ali

“En el temps que he estat a in via he sabut qué és
el reforg i aix6 m’ajuda molt al meu rendiment
académic. L'Onic que m’agradaria canviar, és que
tornin les classes online, que es faci un mixt
presencial-online.”

- Rabia Mukhtar

“In via és bonic, t& moltes joguines i poden tenir
papers en blanc per dibuixar. La meva mare hi va
per poder treballar, altres persones hi van perqué
no tenen diners i també per gaudir. Hi ha persones
molt bones”,

- Khalid (6 anys)

memoria 2022

Persones, premis
| transparencia

Premis i reconeixements:

— Premi Solidaritat (2020).

Reconeixement per la nostra feina de defensa
dels Drets Humans

— Distintiu ‘Actius de I'Acord’ (2020).
Reconeixement pel nostre compromis social
ciutada

— Penyora del foc de la colla del Drac del
Poblenou (2020).
Per la nostra participacio en el teixit del barri

— Premi Meninas (2019).
Distincid6 commemorativa per la nostra tasca en
I'Eliminacié de la Violéncia envers la Dona

— Placa President Francesc Macid (1994).
Per la innovacid en matéria de la insercio
sociolaboral

Transparencia:

— Certificada des de I'any 2003 pel Codi Etic de
les Associacions de Barcelona

— Adherida I'any 2011 a la Carta de Compromis
amb la cultura de la transparéncia de FEDAIA

—Adherida des de I'any 2021 al Codi Etic de la
Federacion de Entidades con Proyectos y pisos
Asistidos (FEPA)
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Nous protocols i politiques de I'entitat:

, per rad de sexe,
identitat de génere, expressio de génere,
orientacio sexual, racialitzacio, étnia i/o religio,
diversitat funcional i altres.

— : Infocables.



https://drive.google.com/file/d/1CoDswe3DDhvAFrzOIjSlKn66hMlwLPQb/view
https://drive.google.com/file/d/1u39IfTeBGdx6XQWmckpPsW_y57JG47ZK/view
https://drive.google.com/file/d/1u39IfTeBGdx6XQWmckpPsW_y57JG47ZK/view
https://drive.google.com/file/d/1Ap-zM2Ht7f4n0l39Xi_Zsmq-yyX5WdLB/view
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Suport solidari

62 Persones socies: 50 Persones voluntdries: 90 Persones treballadores:

35 dones / 26 homes / 34 dones / 16 homes / 77 dones / 12 homes /

Alba Moger Cosin,
voluntaria i socia:

“Em dic Alba i soc una dona de 34 anys forta i independent. L'any 2017 vaig ser alumna del Servei
d'Inserci6 i Formacio i al poc temps vaig fer-me voluntaria, actualment també soc socia. Formar
part de I'Associacié in via em va ajudar a tfrobar feina, tirar endavant i a no sentir-me sola davant
les dificultats. Ser voluntdria m’ha demostrat que puc ser part activa d‘aquesta societat i aixi poder
canviar-la. He volgut tornar el que vaig rebre i fer accions que puguin millorar la vida dels alfres,
aixd em fa sentir-me més til i realitzada.”

Enric Canardo Serralvo,
treballador i voluntari:

“Com a voluntari i treballador de I'’Associacié in via em sento orgullds de tot el treball que es
redlitza en els diferents serveis per proporcionar un acompanyament integral a les persones i em
gratifica molt la humanitat de totes les persones que formen part de l'entitat”,

Lola Jaén Calero,
voluntaria:

“Soc¢ la Lola, voluntaria des del 2018. Poder posar el meu granet de sorra en algunes de les
propostes i iniciatives de |'entitat & meravellés. M'omple d‘amor sentir 'agraiment de les persones
que s‘atenen i participen als projectes. Compartir experiéncies amb aquest equip, tan professional i
compromes, i veure que sumant esforcos podem millorar, ni que sigui una mica, la vida de les
persones, és extraordinari. Podeu comptar amb mi sempre. Jo sé que sempre podré comptar amb
I'Associacié in via.”
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Espais de representacid
| participacio
— Federaci6 Internacional ACISJF-IN VIA

— Federacioé Nacional ACISJF-IN VIA
- Participacié com a vocal al Consell de
Govern
— Acord Ciutadd per una Barcelona
Inclusiva. Ajuntament Barcelona
- Membres del Consell de la
Governanca
- Membres de la Comissio d'Accid
- Membres de la Xarxa Antirumors
- Participacio a:

— CEESC, Col-legi Educadores i
Educadors Socials de Catalunya

— Circuit de Violéncies Masclistes de
Barcelona

— Consell de Dones de Barcelona.
Ajuntament Barcelona

— Consell de Dones del Districte de Sant
Marti. Ajuntament Barcelona

— Consorci Serveis Socials Barcelona

— Coordinadora d’Entitats del Poblenou

— ECAS, Entitats Catalanes d’Accio Social

— FEDAIA, Federacio d’Entitats d’Atencio i
Educacio a la Infancia i Adolescéncia

— FCVS, Federacié Catalana del
Voluntariat Social

—FEPA, Federacion de Entidades con
Proyectos y Pisos Asistidos

—TIAC, Taula Infancia Adolescéncia de
Catalunya

— Taula de Salut Mental Districte Sant
Marti. Ajuntament Barcelona

— Taula d'Ocupacioé del Districte Sant
Marti. Ajuntament Barcelona

— Sindic Barcelona

Treballem en xarxa
Xarxa Ens PUblics

—016

— Ajuntament d'Abrera

— Ajuntament d'Amer

— Ajuntament de |'Ametlla de Mar
— Ajuntament de I'Arbog

— Ajuntament de Begues

— Ajuntament de Canovelles

— Ajuntament de Corbera de Llobregat
— Ajuntament de Cunit

— Ajuntament de Deltebre

— Ajuntament de I'Hospitalet de
Llobregat

— Ajuntament d'Hostalric

— Ajuntament de la Bisbal del Penedés
— Ajuntament de Llinars del Vallés
— Ajuntament de Molins de rei

— Ajuntament de Montmeld

— Ajuntament de Montornés del Vallés
— Ajuntament de Riells i Viabrea

— Ajuntament de Roquetes

— Ajuntament de Roses

— Ajuntament de Sant Adrid

— Ajuntament de Sant Julia de Llor i
Bonmafi

— Ajuntament de Sant Just Desvern
— Ajuntament de Santa Coloma de
Farners

— Ajuntament d'Argentona

— Ajuntament de Cabrils

— Ajuntament de Premid

— Ajuntament de Montgat

— Ajuntament de Malgrat de Mar
— ASJTET, area Suport Jovent Tutelat i
Extutelat (DGAIA)

— CAID Hospitalet del Liobregat

— COA Besos, Barcelona

— CIRD Cornella

— Consell Comarcal del Baix Liobregat
— Consell Comarcal del Baix Penedés
— Consell Comarcal del Baix Camp
— Consell Comarcal del Baix Ebre
— Consell Comarcal del Priorat

— Consell Comarcal de La Selva

— Delegaci6 del Govern a Catalunya
— EAIA Hospitalet del Liobregat

— EAIA Matard

— EAIA Montcada i Reixac

— EAIA Nou Barris

— EAIA Roquetes, Barcelona

— EAIA Sant Marti, Barcelona

— ECEIA, Equip Central Atencié Infancia i
— Adolescéncia

— Fiscalia de Menors, Barcelona

— MMEE Sant Andreu, Barcelona

— MMEE Borges Blanques

— MMEE Pineda de Mar

— Oficina Atencié Ciutadana Placa St
Miquel, Barcelona

— PIAD Sant Marti, Barcelona

— SARA Servei Atencid, Recuperacio i
Acollida, Barcelona

— SARA Jove, Barcelona

— Servei d'Atencio del TMB

— SIFE Gracia, Barcelona

— SIFE Horta, Barcelona

— SIFE Nou Barris

— SIAD Badalona

— SIAD Calafell

— SIAD Igualada

— SIAD Martorell

—SIAD Valls

— SIAD Viladecans

— SISFAM Servei Intervencio Families
amb menors, Barcelona

— SSAP Alcanar

— SSAP Ametlla del Vallés

— SSAP Badalona

— SSAP Besos, Barcelona

— SSAP Blanes; Girona

— SSAP Calafell

— SSAP Camp d‘en Grassot, Barcelona
— SSAP Castelldefels

— SSAP Ciutat Meridiana, Torre Bard i —
Vallbona, Barcelona

— SSAP Clot, Barcelona

— SSAP Clot- Camp de I'Arpa, Barcelona
— SSAP Cerdanyola del Vallés

— SSAP Cervelld

— SSAP Cornella del Liobregat

— SSAP Cotxeres de Sants

— SSAP Esparraguera

— SSAP Esplugues

— SSAP Eixample, Barcelona

— SSAP Figueres

— SSAP Garcilaso, Barcelona

— SSAP Generals de Barcelona

— SSAP Girona

— SSAP Grdcia, Barcelona

— SSAP Guineueta, Barcelona

— SSAP La Llagosta

— SSAP La Salut-El coll- Vallcarca i
Penitents, Barcelona

— SSAP Lleida

— SSAP Mancomunitat Alberche

— SSAP Mataré

— SSAP Miami Platja, Montroig del
Camp

— SSAP Montcada i Reixac

— SSAP Montgat

— SSAP Nou Barris, Barcelona

— SSAP Nova Esquerra Eixample,
Barcelona

— SSAP Piera

— SSAP Poblenou, Barcelona

— SSAP Poblesec, Barcelona

— SSAP Pubilla Cases, Hospitalet
— SSAP Raval Sud, Barcelona

— SSAP Raval Nord, Barcelona
— SSAP Ripollet

— SSAP Roda de Ter

— SSAP Roquetes-Trinitat Nova-
Canyelles, Barcelona

— SSAP Rubi

— SSAP Sabadell

— SSAP Sagrada Familia, Barcelona
— SSAP Sant Andreu de la Barca
— SSAP Sant Adrid del Besos

— SSAP Sant lldefons, Barcelona
— SSAP Sant Feliu del Liobregat
— SSAP Sant Joan Despi

— SSAP Sant Marti, Barcelona
— SSAP Sant Pere de Ribes

— SSAP Santa Perpetua de la Mogoda

— SSAP Sant Quirze del Vallés

— SSAP Sarria-Sant Gervasi, Barcelona

— SSAP Selva de Mar, Barcelona
— SSAP Terrassa

— SSAP Tordera

— SSAP Torreforta, Tarragona
— SSAP Torredembarra

— SSAP Tur6 de la Peira

— SSAP Vila Olimpica, Barcelona

— Teléfon contra la Violéncia Masclista

de Catalunya

— UTEH Unitat Municipal contra Trata

Essers Humans, Barcelona
— USAV Unitat Suport Alumnat en
situacio de Violéncia, Barcelona
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Xarxa d’entitats socials

— ABD - ASOCIACION BIENESTAR Y
DESARROLLO

— AMPANS

— ANDROMINES

— ASSOCIACIO VEINS | VEINES DE
POBLENOU

— Associacio Vincle

— AURA FUNDACIO

— AURIA GROUP

— CARITAS

— Casa d'Infants Paulo Freire

— Casal dels Infants

— Casal Infantil Sagrada Familia
— CEIP Can Sorts

— Centre d'Acolliment Gaudi

— COLLA CASTELLERS DE BARCELONA
— COORDINADORA D'ENTITATS DE
POBLENOU

— CREU ROJA MARTORELL

— EQUIP ASSESORAMENT LABORAL (EAL)
— ESPAI LINIA: LA CASA DELS BARRIS
— IACTA Sociojuridica SCCL

— FEMAREC

— FIGHT LIKE A WOMAN

— FORMACIO | TREBALL

— Fundacio AGI

— Fundacion Babel

— FUNDACIO DAU

— FUNDACIO ARED

— FUNDACIO DE L'ESPERANCA

— FUNDACIO EL LLINDAR

— FUNDACIO IBN BATTUTA

— FUNDACIO INTEGRA BARCELONA
— FUNDACIO PRIVADA ECOM

— FUNDACIO TALLERS

— FUNDACION INTERMEDIA

— FUNDACION MARIANAO

— Fundacion Nazareth

— FUNDACION QUIERO TRABAJO
— FUNDACION SEELIGER Y CONDE
— Fundaci6 Servei Solidari

— Fundaci6 Vicky Bernade

— Llar Enric d'Oss

— Llar de Pau

— Metzineres

— Muijeres Pa'lante de L'Hospitalet

— OBSERVATORIO ECONOMIA SOLIDARIA

— Provivenda

— Punt de Referéncia

— RECOLLIM

— SALESIANS SANT JORDI
— SOLIDANCA

— TRINIJOVE Sabadell

— WIN WIN CONNECTION

Xarxa d’entitats educatives

— AFA Escola Aurd

— AFA Escola Fort Pienc

— AFA Escola Rambleta del Clot
— AFA Escola Sabadell

— AFA Escola Volerany

— AFA Nostra Llar

— AMPA Escola Grévol

— CEIP Can Sorts

— Centre Escola Intermunicipal de Sant

— Sadurni d'Anoia

— Centre Obert Muntanyés

— Centre Socioeducatiu Maresme
— Centre Socioeducatiu Poblenou
— EAP Sant Marti

— EAP Cervelld

— Escola Andreu Castells

— Escola Amor de Déu Sant Adrid
— Escola Bogatell

— Escola Brasil

— Escola Casas

— Escola Ciutat Comtal

— Escola Concepcid Arenal

— Escola El Parc de la Ciutadella
— Escola Farigola de Vallcarca
— Escola Fluvid

— Escola Jesuites de Casp

— Escola Jesuitas del Clot

— Escola Laia

— Escola L'Arenal de Llevant

— Escola La Llacuna del Poblenou
— Escola La Mar Bella

— Escola Les Acdcies

— Escola Londres

— Escola Prim

— Escola Sant Esteve de Valls de
Torroella

— Escola Sant Marti

— Inspecci6 d'Educacié de Matard
— Institut Bernat Metge

— Institut Escola Trinitat Vella

— Institut Front Maritim

— Institut Icaria

— Institut Infanta Isabel

— Institut Joncar

— Institut Josep Serrat i Bonasire
— Institut Joan d'Austria

— Institut Maria Espinalt

— Institut Montserrat Roig de Terrassa
— Institut Quatre Cantons

— Institut Rubi6 i Ors

— Institut Salvador Espriu

— Institut Trinitat Nova

— Institut Vall D'hebron

— Institut 22@

— UAO Unitat Acompanyament i
Orientacio

Xarxa d'entitats de la salut

— CAP Besos, Barcelona

— CAP de la Vila Olimpica, Barcelona
— CAP La Pau, Barcelona

— CAP Les Roques, Barcelona

— CAP Poblenou, Barcelona

— CAP Ramén Turrd, Barcelona

— CAP Sant Llatzer, Terrassa

— CAS Horta-Guinardo, Barcelona
— CSMA Sant Marfi

— CSMIJ de Ramoén Turrd

— CSMIJ (Santiago Batlle)

— CSMIJ Eixample

— CSMIJ Hospitalet Llobregat

— CSMUJ La Mina

— CSMIJ Sant Marti La Mina

— CSMUJ Sant Marti Sud-La Mina

— CSMIJ Hospitalet del Liobregat
— Hospital la Vall d'Hebron (EMMA-
Unitat Atencio Violéncies Infancia i
Adolescéncia)

— Hospital Clinic, Unitat Identitat Génere

— Hospital de Dia Litoral Mar

— Hospital de Dia per Adolescents
Miralta

— Hospital Sant Joan de Déu, Unitat
Identitat Génere

— Hospital Sant Joan de Déu, Unitat
Conductes Addictives UCA

— Konsulta'm Sant Marti, Barcelona

Xarxa d’empreses
col-laboradores

— ADP Automatic Data Processing
— AGUARIBAY
— ANISH RME GRUP, S.L.

— ATENCION INTEGRAL

— AUDENS FOOD

— AVAN SERVICIOS EXTERNOS

— BAR CAN JOAN

— BAR EL TIMBAL

— BAR LA UNIO

— BITACORA POBLENOU (L'Obrador de
Poblenou Serveis de Restauracio, S.L.)
— BODEGA LA PUBILLA DE TAULAT
— BOTIGA QUIOSC L'AMISTAT

— CAFES CARACAS

— CAL CISTELLER

— CALTOR

— CAMINO BITES RESTAURANT S.L.
— CARNISSERIA TRINXANT

— CARNISSERIA HALAL IRFAN KARIM
— CASALIMPIA

— CATACROQUET GROUP, S.L.

— CENTRE DIETETIC POBLENOU

— CENTRE RESIDENCIAL PUTXET
— CHURRUCA RESTAURANTE

— CLAREL -BEAUTY BY DIA

— COMPASS GROUP - EUREST, S.L.
— COPISTERIA LA PEIPER

—D. LLUIS

— DAVOS PROTECCION

— DIALNETEGES

— E.S DIAGONAL MAR GALP

— E.S PARALELO GALP

— E.SVALL D'HEBRON GALP

— EIX COMERCIAL POBLENOU

— EL NACIONAL

— ESPAI ENTRE CORDES

— ETIC DATA

— EXCELLENT FACILITY SERVICES
— F SERVICES

— FARMACIA ALMIRALL

— FIFTY SOLUCIONES

— FLORS MARGARITA

— FRUITERIA KCH

— FUNDACION NORTEMPO
— GANIVETERIA MERINO

— Gl GROUP OUTSOURCING
— GIS NET

— GLOBAL SERVICIOS GENERALES
(También OPTIM)

— GOTA DE GUST

— GROUPE-ARMONIA, SL

— GRUP COLLONUT

— GRUP OLIVE

— GRUPO SIFU

— GS LIMPIEZAS

— HEURA CET

— HUMAN & LAW

— ICARIA GRAFICAS (Iniciatives Socials)
— IKEA HOSPITALET

— INDITEX

— INTEGRACEE

— JPJ LIMPEX

— KEISY

— LA BRUIXA

— LA MUNDANA, S.L.

— LA XEMENEIA

— LES TISORES DE POBLENOU
— LICONSUR

— LIMPTRES S.L. (VERTINET)
— LOKILLO BAR TABERNA

— MAMA HELADERA

— MANETES DE LA LLAR

— MARIA RODRIGUEZ ESTETICA
BARCELONA

— NAROSSA SWEET PARTY
— NOLLEGIU

— NORTEMPO (NORTEX)

— PERE MATA SOCIAL

— PERRUQUERIA MAROIS

4
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— PREST SERVICES GLOBAL
— QUE TE LIMPIO

— RANDSTAD

— RESTAURANTE ARGENTINO NOU
XUPITO

— SABONIUM

— SALON 94

— SECURITAS DIRECT

— SELECTIVA SERVEIS AUXILIARS /
TRIANGLE

— SEPROTEC

— SERENDIPITY BARCELONA

— SERUNION

— SIRSA

— SOCO RESTAURANT

— SYNGENTA

— TALLERS GUINARDO

— THE CAKE MAN BAKERY

— THE FISH AND CHIPS SHOP, S.C.P
— TOT NET

— TRADISA GRUPO AGORA INVEST
— VMARKET VEGAN FOOD & GOODIES
— YA COCINO YO

— ZANAH PASTELES
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Obijectius de
desenvolupament
sostenible

A I'’Associacié in via ens comprometem amb '‘Agenda
2030 de Desenvolupament Sostenible (aprovada el
2015 per les Nacions Unides) amb 'objectiu d'erradicar
la pobresa, vetllar per la salut i benestar de les
persones, aconseguir una educacié de qualitat per a
tothom, lluitar per la igualtat de génere i pel treball

digne, lluitar per la reduccié de desigualtats i injusticies,
aturar el canvi climdtic, i fer aliances pels objectius ODS,

entre d'altres.

in via

Fl SALUT
| BENESTAR

DE LA POBRESA

il v

TREBALL DIGNE ( REDUCCIO DE LES
| GREIXEMENT DESIGUALTATS
ECONOMIC o

ﬁ/" =)

1 PAU, JUSTICIA 1 ALIANGA PELS

INSTITUCIONS
SOLIDES

OBJECTIUS

memoria 2022

Ingressos
| despeses

en percentatges

Ingressos 2022

64,99% Subvencions
PUbliques

0,74% Altres Ingressos

0,94% Quotes socis / donacions

12,38% Gestio Delegada
Serveis PUblics

17,44% Per Prestacio
de Serveis PUblics

3,51% Per Prestacio de
Serveis i subvencions Privades

Despeses 2022

8,66% Alfres despeses de gestid

9,35% Personal gestio

62,79% Personal Projectes

45

0,86% Amortitzacions

18,35% Compres,
subministraments i altes
despeses dels projectes
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Amb el suport de:

ATIN Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat
Y! i Feminismes

TATIN Generalitat de Catalunya
Departament
¥ de Drets Socials

AT Generalitat de Catalunya
Departament
Y de Salut

m Generalitat
Y de Catalunya

m Generalitat de Catalunya
Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Amb carrec a I'assignacié del 0,7 % de I'IRPF

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
ELFSE invierte en tu futuro

UNION EUROPEA

Fondo de Asilo, Migracion e
Integracion

Por una Europa plural

AT, UNION EUROPEA
* * Fondo Social Europeo
* * * Iniciativa de Empleo Juvenil

* % ETFSE invierle en tu futuro

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE IGUALDAD

L T
m [ DO, SO
Py T AL S

o P 4 TYRCIR TN (M ACTION MO
oy CARGD AL P L, RLETD [ MRS

S o e
o —
= 7 HeChRL Eme=.,
mzmar

e

AN Ajuntament de

{7 Barcelona

Diputacio
Barcelona

Fundacién

ONCE

- |
s | Inserta

CaixaProinfancia
=t Ia

Incorpora

47



& www.invia.cat

Q carrer de I'Amistat 15, baixos
08005 Barcelona

e T.932155 626
= invio@invia.cat
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